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Reglamento de Onzanizacion y Fenciones — ROF _
INTRODUCCION

En Sesion Ordinaria del 10 de Agosto de 2015, se aprob6 el nuevo disefio de
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Contraimirante Villar, que
da lugar al presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), como
documento técnico normativo de gestion institucional de mas alta jerarquia en
materia organizacional, que tiene como objeto establecer la naturaleza,
finalidad, ambito, estructura organica, funciones generales y atribuciones de
sus unidades orgénicas hasta el tercer nivel organizacional acorde con las
normas vigentes.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones ha sido elaborado con la
finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia, de tal manera que se
cumpla con poner la corporacion municipal al servicio de la ciudadania, con
canales efectivos de‘participacion ciudadana, con un Gobiemno Local que sea

El disefio de estructura organica sigue adoptando denominaciones gerenciales,
para potendar!aejecudbndesusprocematmvésdedeoisionesrépidasy
= eﬂcaoespmpartedebsgemmes.wnim,ﬂeneporobjetorefmlos
4"\ “brganos de linea para optimizar los servicios técnicos, pibicos y sociales a
= ) favor de los vecinos. Se ha considerado para su formulacién la Ley N° 27658,
e N "“L;;Mmoodemwunuacsondehsesuondelm, y los criterios técnicos
\__. @Stablecidos por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los
‘Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones ~ ROF, por parte de las Entidades de Ia
Administracion Puablica”, asi como las funciones, competencias y campo de
ion establecidos por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y demés
mas modificatorias y ampliatorias de esta Ley.

lineamientos descritos en el presente instrumento de gestion
ministrativa, son de obligatorio cumpiimiento para el personal de la
corporacién municipal y de los vecinos de la jurisdiccion provincial, en lo que
corresponda,

Contralmirante Villar, Agosto de 2015,

Mercedes Gerdnimo Jacinto Fiestas
Alcalde Provinclal

—_—
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 1° A

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es el documento
de gestion administrativa de nivel institucional que contiene la naturaleza
juridica, mision,  vision, estructura organica, jurisdiccién, competencias
axduavasycomparﬂdas.hmdmgmmyupedmwoomhs
relaciones, régimnhbuﬂ.r@menmﬂnﬂooydbmmpemae
wmnwmmwmmmmwu.aemwmw
Qrganica de Municipalidades N° 27972, :

lo 2°

Este Reglamento es de duracién permanente, pudiendo ser modificado por el

COnoejoMunicfpalmndolasdtwnstanchsylosruultadosdeauapﬂcadon
asiloexijan.ytambléncuandolalemsladénsobmlammiabdisponga.

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 4°

La Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar, en cumplimiento de la Ley
Orgénica de Municipalidades, tiene la finalidad de representan al vecindario,
pronnverlaadewadapmtaciondelossemdospﬁbﬁoosloealesyel
desarrollo integral, sostenible y armoénico de su circunscripcion. Asimismo,

- Em



H B Musicipshdad Provincial de Contralmirante Villar

promueve el desarrolio integral, para viabilizar el crecimiento econdmico, la
justicia social y la sostenibilidad ambiental. En ese sentido tiene como misién
dirigir sus esfuerzos y recursos disponibles en ser una institucion municipal
moderna, promotora del desarrollo econémico local y desarrollo social con
enfoque humano e igualdad de oportunidades. Tiene como consigna trabajar
en equipo para cumplir con los objetivos institucionales y prestar servicios de
calidad, con recursos humanos calificados, garantizando el ejercicio
democratico y la participacién ciudadana.

VISION INSTITUCIONAL

Articulo 5°

Iguaimente, tiene la vision de constituirse a largo plazo en una institucion

modema, transparente, democratica y eficiente, con personal altamente

calificado y con vocacion de servicio lider del desarrollo Regional. Promueve el

gesarrolio humano, econdmico y ambiental para mejorar la calidad de vida de

4 poblacion y generar oportunidades empresariales y de empleo. Fortalece la
ernabilidad democratica a través la interaccion ciudadana en los diferentes
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JURISDICCION

Articulo 6°

La Municipalidad ejerce jurisdiccion sobre el territorio de la Provincia de
Contralmirante Villar, departamento y region Tumbes. Las autoridades politicas,
administrativas y policiales, ajenas al gobiemo local, tienen la obligacién de
respetar la’preeminencia de la Autoridad Municipal en los asuntos de su
competencia. El domicilio legal de la Municipalidad Provincial de Contraimirante
Villar se encuentra ubicado en Av. Faustino Piaggio N° 072, Zormitos, de la
Provincia de"€ontralmirante Villar, en el Departamento de Tumbes.

ALCANCE

Articulo 7°
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento de Organizacion y
__Funciones — ROF - alcanma&odoslosbrgamsyumdmmque

.. -+ J#&y Organica de Municipalidades® en concordancia con los Articulos 11°, 12°,

T14° y 26° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM ‘lineamientos para la
\elaborac:ényapmbacbndelosReglammosdeOrganWOnyFmdompor
i de las entidades de la administracion publica™. La excepcion también
za al Organo de Coordinacién y Concertacién cuyas funciones del
sejo de Coordinacion Local Distrital se rige por su propio Reglamento
por Ordenanza, de conformidad al Articulo 101° de la *Ley Orgénica
de Municipalidades”.
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ORGANIZACION DE FUNCIONES

Articulo 8°
La Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar se organiza en tres
funciones bésicas institucionales:

a. FUNCION DE GOBIERNO, que la ejerce el Concejo Municipal, en su
condicion de érgano de gobierno local, que tiene la responsabilidad de
definir los grandes objetivos institucionales, establecer las politicas y
metas para el corto, mediano y largo plazo y facilitar el cumplimiento de
la gestion, asi como la reglamentacion de los servicios municipales. El
Concejo Municipal ejerce funciones normativas y de fiscalizacién

. FUNCION EJECUTIVA Y ADMINISTRATIVA, que la ejercen la Alcaldia,
la Gerencia Municipal, asi como los 6rganos de apoyo y de linea. Son
los responsables de ejecutar las actividades, objetivos y metas que
establece el organo de gobiemo y dar cuenta permanente de los
resultados a través de los mecanismos que se establezcan.

FUNCION TECNICA, que Ia ejercen los 6rganos de asesoramiento,
quienes tienen la responsabilidad de brindar asésoria técnica-legal a los
6rganos de gobierno, de apoyo y de linea.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

Articulo 9°

La Municipalidad Provincial de Contraimirante Villar tiene dentro de su campo
de accion las competencias municipales establecidas por la Constitucion
Politica del Peri y la Ley de Bases de Descentralizacién, asi como las
competencias compartidas y especiales y las funciones especificas exclusivas
y compartidas sefialadas por la Ley Organica de Municipalidades, las mismas
que se ejercen a través de las diferentes unidades operativas de los 6rganos
de linea, de los érganos descentralizados y desconcentrados, y de los érganos
de coordinacién, concertacion y participativos de la corporacidn municipal,
acorde con la disponibilidad de recursos con que se cuenta, contando en todos
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bscaaosoonlaasistenciayenoponemcnioo.logiauooylegwmmmnos
deapoyoydeasesomniemodelacotpmonmmdpat

MATERIAS DE COMPETENCIA MUNICIPAL |

a. ORGANIZACION DEL ESPACIO FISICO - USO DEL SUELO,
comprende: Zonificacion; Catastro urbano y rural; Habilitacion urbana;
Saneamiento  fisico legal de asentamientos  humanos;
Acondicionamiento territorial; Renovacion urbana; Infraestructura urbana
o rural basica; Vialidad; Patrimonio histérico, cultural y paisajistico,

b. SERVICIOS PUBLICOS LOCALES, comprende: Saneamiento
ambiental, salubridad y salud; Transito, circulacién y transporte publico;
W\, s Educecién,wm.deponeyreuudon;Pmranmsodaies.my
;a,‘c promocion  de  derechos ciudadanos; Seguridad  ciudadana:

3 . Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios; Registros
3 w&;cwnes,mMaeonvemosmnowndRegmm&
@ 4 W ldentiﬁcadényEstadoCivﬂ,oonformealemPromodbndaldewmﬁo
2% econdmico local para la generacion de empleo; Establecimiento,
Mywmmummm.mmmm

-~ Jardines botanicos, bosques naturales, directamente o a través de

“ " concesiones; Otros servicios piblicos no reservados a entidades de
) carécter regional o nacional.

«/C. PROTECCION Y CONSERVACION DEL AMBIENTE, comprende:
Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en
mmanuenw.mmnmmnlaspoﬁucas.myuam
regionales, sectoriales y nacionales; Proponer la creacion de areas de
conservacion ambiental; Promover la educacion e nvestigacion
ambbntalensulocalidadeinoenﬂvarlaparﬂdpadéndudadmen
todos sus niveles; Participar y apoyar a las comisiones ambientales
regionales en el cumplimiento de sus funciones; Coordinar con los
diversos niveles de gobiemo nacional, sectorial y regional, la correcta
apﬁcacbnbeddebsinsﬂumbsdeplaneanientoydegesﬂdn
ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestién
ambiental.
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d. EN MATERIA DE DESARROLLO Y ECONOMIA LOCAL, comprende:
Planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo local;
Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local:
Promocion de la generacién de empleo y el desarrolio de la micro y
pequefia empresa urbana o rural; Fomento de la artesania; Fomento del
turismo local sostenible; Fomento de programas de desarrolio rural.

e. EN MATERIA DE PARTICIPACION VECINAL, comprende: Promover,
apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local;
Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacién; Organizar los
registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

f. EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES LOCALES, comprende:
Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra
la pobreza y desarrollo social; Administrar, organizar y ejecutar los
programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en
resgo, y otros que coadyuven al desarrolio y bienestar de la poblacion;
Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas
sociales; Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de
la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a
nivel de instancias municipales.

PREVENCION, REHABILITACION Y LUCHA CONTRA EL CONSUMO
DE DROGAS. Comprende: Promover programas de prevencion y

| rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y crear
* programas de erradicacion en coordinacién con el gobiemo regional;
Promover convenios de cooperacion internacional para la
implementacion de programas de erradicacion del consumo ilegal de
drogas. A iniciativa de la municipalidad se pogrdn organizar comités
multisectoriales de prevencion del consumo -de drogas, con la
participacién de los vecinos, con la finalidad de disefar, monitorear,
supervisar, coordinar y ejecutar programas o proyectos de prevencion
del consumo de drogas y de conductas de riesgo en el dmbito local,
pudiendo contar para ello con la asistencia técnica de la Comision
Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA.
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BASE LEGAL.

Articulo 11°
Elpremtelm&ummoadnﬂnhtmﬁvodenmlmnal.sebasaenmms
sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion
general,

NORMAS SUSTANTIVAS

iculo 12°

Eb este grupo de normas se encuentran aquellas que definen el &mbito de
CO petenchdelamnicipaﬂdadaslcomlanormasqueleaﬂibuyen
funciones vinculadas con el cumplimiento de su finalidad o razén de ser
‘FUNCIONES MISIONALES”. Entre las principales normas sustantivas que
fundamentan el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, tenemos:

a. Constitucion Politica del Per de 1993 y su Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion.

N°® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion. Desarrolla el
- capitulo de la Constitucién Politica sobre Descentralizacion, que regula
47la estructura y organizacién del Estado en forma democrética,
descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobiemo
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. Asimismo define

i las normas que regulan la descentralizacion administrativa, econémica,
-\ productiva, tributaria y fiscal.

'O’ Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. Establece normas
sobre la creacion, origen, naturaleza, autonomia, organizacién, finalidad,
tipos, competencias, clasificacion, y régimen econémico de las
Municipalidades, también sobre la relacion entre eilas y con las demas
organizaciones del Estado y las privadas, asi como los mecanismos de
participacion ciudadana y los regimenes especiales de las
Municipalidades.

—_——
-
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NORMAS DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS Y FUNCIONALES

Articulo 13°

Los sistemas son el conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la
Administracién Publica. Los Sistemas Administrativos tienen por finalidad
regular la utilizacién de los recursos en fa entidad, promoviendo la eficacia y
eficiencia en su uso, mientras que los Sistemas Funcionales fienen por
finalidad asegurar el cumplimiento de politicas p(blicas que requieren la
participacion de todas o varias entidades del Estado. Los Sistemas
Administrativo y Funcionales estan referidos a las siguientes materias:

a. Gestibn de Recursos Humanos. Decreto Legislativo N° 1023 Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Abastecimiento. Decreto Ley N° 22056, Ley que instituye el Sistema
Nacional de Abastecimiento;

Presupuesto. Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto;

. Tesoreria, Ley N° 28693 - Ley General de! Sistema Nacional de
Tesoreria;

. Endeudamiento. Ley N° 28563 - Ley General del Sistema Nacional de
Endeudamiento;

. Contabilidad Publica. Ley N° 28708 - Ley General det Sistema Nacional
de Contabilidad;

. Inversién Publica. Ley N° 27293 - Ley de!l Sistema Nacional de Inversion
Publica;

. Planeamiento Estratégico. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
‘Planeamiento Estratégico;

i. Defensa Judicial. Decreto Legislativo N° 1068, Sistema de Defensa
Juridica del Estado;

~

—
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J. Control. Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Reptblica;

k. Informética. Decreto Legisiativo N° 604, Lcydeueadéndelsmma
Nacional de Estadistica e Informatica;

| Bienes del Estado. Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales;

m. Modemizacién de la Gestion Publica. Decreto Supremo N° 004-2013-
PCM, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Pablica al
2021 / Resolucion Ministerial 125-2013-PCM, aprueba el Plan de
Implementacion;

n. Seguridad Ciudadana. Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana;

. Gestién del Riesgo de Desastres. Ley N° 29664, Ley que crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD);

. Gestion Ambiental. Ley N° 28245, Ley marco del sistema nacional de
gestion ambiental;

. Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente — DEMUNA. Ley N°
26518, Ley del Sistema Nacional de Atencion Integral al Nifio y el
Adolescente / Ley N° 26621 que modifica la Ley N°* 26518;

Oftras normas de sistemas los funcionales.

NORMAS DE APLICACION GENERAL

culo 14°

grupo de normas se ubican aquellas que asignan funciones al gobiemo

sin que estén referidas a ningln sistema administrativo en particular, sino

no bien vinculadas a diferentes materias que deben tomarse en
consideracion. Entre ellas tenemos:

a. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Aprueba los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF,;

b. Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado;

_—
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C. Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General;
d. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica;
e. Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal;

f. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico;

g. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado;
h. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

i. Ley N° 26300, Ley de los Derechos de Participacién y Control
Ciudadana;

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica;
. Ley N° 28979, Ley de Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva;

. Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones;

Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos!

. Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento;

. Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor-ClAM LEY N° 28803, Ley
de las Personas Adultas Mayores;

. Oficinas Municipales de Atencién a la Persona con Discapacidad-
OMAPED, Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad;

. Agencia Peruana de Cooperacion Intemacional -APCI. LEY N° 27692
Ley de Creaci6n de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional -
APCI] / DECRETO LEGISLATIVO N° 719, Dictan Ley de Cooperacion

" Técnica Intemnacional;

r. Otras normas sobre la materia que son de aplicacion general.

-~
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Articulo 15°

01.1

01.2

01.3

- 02.1
022
023
024
025
02.8
02.7
02.8

02.9

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Contraimirante Villar
esta constituida por los siguientes organos:

01 ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

Concejo Municipal
Alcallla

Gerencia Municipal
01.3.1 Sub Gerencia de Estadistica & Informatica.

Comisiones de Regidores

Consejo de Coordinacion Local Provincial

Junta de Delegados Vecinales y Comunales

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Piataforma de Defensa Civil Provincial

Grupos de Trabajo para la Gestién del Riesgos de Desastres
Comité Provincial de Gestién Ambiental

Consejo Provincial de la Juventud

Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

02.10 Comision de Iguaidad de Género

FS———_ |
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02.11 Consejo Consultivo Provincial de Nifios, Nifias y Adolescentes
02.12 Comité de Coordinacion Interna.
03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

03.1 Organo de Control Institucional

04 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

04.1 Procuraduria Pablica Municipal

05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Gerencia de Asesoria Juridica
05.2 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI

05.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacion
0522 Sub Gerencia de Programacion @ Inversiones

06.1 Secretaria General e Imagen Institucional
06.1.1 Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo

06.2 Gerencia de Administracion y Finanzas
06.2.1 Sub Gerencia de Contabilidad
06.2.2 Sub Gerencia de Tesoreria
08.2.3 Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
06.2.4 Sub Gerencia de Recursos Humanos

06.3 Gerencia de Administracién Tributaria
~ 06.3.1 Sub Gerencia de Acotacion, Registro y Fiscalizacion
06.3.2 Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

07 ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural
~ 07.1.1 Sub Gerencia de Infraestructura
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07.2

073

07.1.2 Sub Gerencia de Catastro y Ordenamiento Territorial

07.1.3 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos (Unidad
Formuladora)

07.1.4 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

07.2.1 Sub Gerencia de Promocién Empresarial'y Turismo
07.2.2 Sub Gerencia de Servicios Sociales, Salud y ULE
07.2.3 Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte
07.2.4 Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion del Riesgo

07,.3.1 Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

07.3.2 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

07.3.3 Sub Gerencia de Gestion de los Servicios de Agua y
“*  Saneamiento

07.3.4 Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

07.3.5 Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial




Articulo 16°

El Concejo Municipal, como Organo de Gobierno Local, es el encargado de
formular, estabiecer y disponer la ejecucion de la politica integral de desarrolio
socioeconémico de la provincia en general y de la gestion en particular. El
Organo de Gobierno Local de Contralmirante Villar estd constituido por el
Concejo Municipal, integrado por el Alcalde quien lo preside, y cinco (5)
Regidores, elegidos en sufragio directo por los vecinos de la jurisdiccion.

ticulo 17°
Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras entre ellas le
corresponde;

T, 2 Aprobar los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y el

Presupuesto Participativo. Asi como aprobar, monitorear y controlar el
plan de desarrolio Institucional y el programa de inversiones, teniendo en
cuenta los Planes de Desarrolio Municipal COncertsdos y sus
Presupuestos Participativos;

b.ApmbarelrégitmndeorgavﬂmbninMorytmdonamlenwdel
gobierno focai;

c. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique las &reas urbanas y de expansién urbana; las areas de
proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las
dreas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley. Asi como
aprobar &l Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrolio Rural, el
Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrolio de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial,

d. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus Instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional;
-~
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aApmbar.modiﬁcaroderogarlasoMenanmydeiardnefedobs
acuerdos;

f. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal. Constituir
comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento;

g. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley;

h. Aprobarelrégmnndeadnﬂmsudm&susbienesymtas. asi como
el régimen de administracién de los servicios publicos locales. Aprobar
endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
sewiaospablicos.pormyoﬂacalmcadaywwormaley.

i Apmbarlammneﬁbndelameylasdetasdelosregidorea
Aprobaras licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no
pudlendoeoncederselbenciasdmnémamemeaunnﬁmeromyordal
40% (cuarenta por ciento) de los regidores;

§i Dedararlavaeandaosuspen@bndelosmmosdealealdeyregﬂor.

k. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad. Disponer el
m% cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o faita grave;
%
;,MmmyMrmmmaimmbndebsmmm
efectos de fiscalizacion. Solicitar la realizacién de examenes especiales,
auditorias economicas y otros actos de control:

e . W

. Autorizar los viajes al exterior del pals que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario; Autorizar las comisiones
del servicio de los regidores al interior del pais, para fines del pago de
pasajes y viaticos El Reglamento Interno de Concejo (RIC) reglamentara
el presente literal.

n. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica. Plantear los conflictos de
competencia,

0. Aprobar el balance y la memoria. Aprobar el presupuesto anual y sus
modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo

responsabilidad;
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p. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
plblicos municipales al sector privado a través de concesiones o
cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida
por ley;

q. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales;

r. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles
de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de
lucro y la venta de sus bienes en subasta publica. Aceptar donaciones,
legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;

s. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobiemno local o sus representantes;

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales;

. Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), y en su
oportunidad el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y el Manual de
' Perfiles de Puestos (MPP); y las bases de las pruebas para la seleccion
- de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

. Aprobar los espacios de concertacidn y participacion vecinal, a
propuesta del alcaide, asi como regiamentar su funcionamiento. Aprobar

normas que garanticen una efectiva participacion vecinal;
. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 18°

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemo local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad, el Titular del Piiego, y su maxima
autoridad administrativa. De acuerdo a lo previsto por la Ley Orgénica de
Municipalidades y demas disposiciones legales complementarias. Son
atribuclones del alcalde:
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a, Dehnderycauuarlosderedmelnm la municipalidad y los
vednos,atravésdelosérganoswnpetames;

b. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo
municipal; Ejecutar Jos acuerdos del concejo’ municipal, bajo

C. Dirigir la formulacién ysometanambaddndelconoejoelplmlnwgra:
de desarrolio sostenible local y el programa de inversiones concertado
con la sociedad civil:

- Dirigir laejecucién de los planes de desarrolio municipal;

- Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y
demdelosplazosymodalidadesestableddosenlaLeyAnualde
Presupuesto de Ia Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado; Aprobar el presupuesto municipal,
= encasodequealoonoejomunidpalnoloapmebedemroddplm

i oonacuerdodelemmjommicipal.soudtaralPoderLeg&laﬂvola
\ eraaclondelosimpuestosqueoonsbdemnecesaﬂos:

. ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
Mambienhlnadonalyregbnm:

I. Proponeralconcejo numicipalbspmymdemglamntomw
concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesariocparaeloobiemoylaadnunistraddn municipal;

——
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J. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

k. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Cédigo Civil;

|. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los
demas funcionarios de confianza; Nombrar, contratar, cesar y sancionar
a los servidores municipales de carrera; Autorizar las licencias
solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad;

m. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional;

. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el gerente municipal;

. Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control, Implementar, bajo responsabilidad,
las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna;

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de
sus funciones;

. Proponer la creacién de empresas municipales baje cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publvcos municipales;

. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econémicos y financieros de las empresas municipales y de
las obras y servicios pablicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado;

s. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen; Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de
su jurisdiccion y competencia;

t. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito intermo y
externo, conforme a Ley;

-~
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u. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién;

v. Suscribir convenios con otras municipalidades para la sjecucion de
obrasypremdondesetvlcloscomuma;

W. Resolver en (itima instancia administrativa los asuntos de sy

competencia de acuerdo al Texto Unico de * Procedimientos
Administrativos (TUPA)delaMunﬁdpalldad; L

X. Pmpamalconoajommldpalmodoadeconmypampadon
vecinal;Atenderymolverloepedidosquefonmlen las organizaciones
vedmbso.dewelm,mnhmmudcmcejommdpa!;

y. Lasdenﬁiqmleeonupondandeacue:maley.

organizar, dirigir, coordinar, supervisar
técnico-administrativa de conformidad a

Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal, las siguientes:

a. Dirigirycornrolarluacﬂvidades.dela Municipalidad y coordinar las
accionesdeloaérgamdallﬂea.amymsomﬁm;

b. Revisar, mmRomrysmeMsarlafocmulac&MdelPﬁan Estratégico de
DesarrolloMunidpalConoarudoyeleupuesmPatﬂdpatm;

-
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C.

Supervisar y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos
regionales, incluido en el plan de desarrollo municipal y plan operativo
de gestion anual;

Supervisar la formulacion, ejecucién y evaluacién del presupuesto
institucional de la municipalidad, elevandolo al alcalde, para su
presentacién al concejo municipal;

Planificar, organizar, dirigir y coordinar una adecuada prestacion de los
servicios pablicos locales y administrativos de la Municipalidad:

Representar, por delegacion, al Alcalde cuando éste lo estime
conveniente;

Monitorear la ejecucién de la aplicacién de las normas técnicas y
administrativas de nivel nacional que tengan implicancias en el
funcionamiento de la municipalidad;

X EjecutarlosacuerdosydedsionesquesetomenaniveldeConcejoyde

la Alcaldia;

i. Proponer al alcalde la designacién de los funcionarios, asi como la

contratacion, rotacién, y otras acciones de personal en concordancia con

el sistema de gestion de recursos humanos y la ley de presupuesto

pablico, las que puede asumir por delegacion;

" . Asesorar al concejo municipal y alcaldia en asuntes de su competencia:

Proponeralalcaldelasnormasparaelmeiorfundonamsemodelas
dependencias de la municipaiidad;

. Recomendar al alcalde las modificaciones de caracter presupuestal,

acciones administrativas y otras de caracter econémico necesarias para
el cumplimiento de metas;

Proponer al Alcalde los contratos y convenios a celebrarse por la
Municipalidad, para su aprobacién por el Titular del Pliego o del Concejo
Municipal, segun corresponda;

Presidir el Comité de Coordinacion Interna, convocarlo por lo menos dos
veces al mes, efectuando el seguimiento de las actividades y velar por el
cumplimiento del Plan Anual de Trabsjo y de las funciones y

-
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responsabilidades propias de los 6rganos de apoyo, aaesocamvento y de
linea;

0. Supervisar y evaluar el desempeiio de las dependencias organicas de la
Municipalidad;

p. Dirigir, supervisar y evaluar los programas, proyectos y acthndada
orientados a una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos; Le corresponde presidir el
Comité de Coordinacién Intema, e implementar su funcionamiento a
través de las reuniones de frecuencia semanal, quincenal o mensual, de
acuerdo a las necesidades propias del servicio;

q. Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos materia de su
competencia, y de los que son delegados por el Alcalde;

. Ejecutar y supervisar la aplicaciéon de las normas de los Sistemas
Administrativos emitidos por los Sistemas Nacionales y érganos rectores
del Sector Publico;

, Promovereldesanollodelascapaddadesdelrecumohumnoque
labora en la institucion, asi como supervisar y evaluar su desempefio;

' i\ Celebrar, supervisar, establecer y suscribir los convenios para su
Ziejecucion y cumplimiento de acuerdo a las normas legales establecidas:

f 'Disponer que se brinde oportunamente la informacion que requiera la
“* Procuraduria Publica Municipal, para la mejor defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad;

‘. Disponer que las unidades organicas respectivas cumplan con
" <\ proporcionar en tiempo oportuno la informacién que para fines de
: fiscalizacion soliciten los regidores, siempre que se cuente con la
autorizacion previa del Concejo Municipal;

w. Administrar la implementacion, el desarrolio y mantenimiento de los
sistemas para la gestion de procesos y procedimientos de la
Municipalidad, asimismo promover el maximo acceso y uso de la
tecnologia de la informacién a funcionarios y servidores de Ia
corporacion municipal;

x. Administrar y evaluar la eficiente aplicacién de los procesos, normas y
metodologias sobre informatica, procesamiento de datos y estadisticas,
asi como disefiar y ejecutar controles con el propésito de salvaguardar

L
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los datos fuentes de origen, operaciones de proceso y salida de datos

informéaticos con la finalidad de preservar la integridad de la informacién
de la Municipalidad, dando a la vez el soporte técnico para la

operatividad y el mantenimiento de los equipos;

y. Abrir y mantener actualizado el margesi de bienes municipales, y
proponer al funcionario responsable de su implementacion; y,

z. Otras funciones y atribuciones administrativas que le delegue el Alcalde.

Articulo 21°

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Municipal, ademéas de tener
a su cargo los 6rganos de asesoramiento, 6rganos de apoyo y drganos de
linea, tendra bajo su responsabilidad el debido funcionamiento de la sub
Gerencia de Estadistica e Informética:

01.3.1 Sub Gerencia de Estadistica e Informatica.

Articulo 22°
Wiy, L2 Sub Gerencia de Estadistica e Informatica es un 6rgano de responsabilidad
iredlva perteneciente al tercer nivel organizacional, que depende de la
erencia Municipal, que tiene la competencia de administrar y evaluar la
ficiente aplicacion de los procesos, normas y metodolegfas sobre informatica,
- esamiento de datos y estadisticas, asi como disefiar y ejecutar controles
- con el propésito de salvaguardar los datos fuentes de origen, operaciones de
proceso y salida de datos informaticos con la finalidad de preservar la
. integridad de la informacion de la Municipalidad, dando a la vez el soporte
- \\téenlco para la operatividad y el mantenimiento de los equipos.
/Articulo 23°
Son funciones de la Sub Gerencia de Estadistica e Informatica, las siguientes:

a. Programar, dirigir y ejecutar las actividades del Sistema de
* Modemizacion del Estado referentes a la implementacion del Gobierno
Electrénico.

b. Administrar la implementacion, el desarrollo y mantenimiento de los
sistemas para la gestibn de procesos y procedimientos de la
~Municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de la
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tmbgladetalnfamadénafundonaﬁosysewidoresdeia
corporaciéon municipal.

¢. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades del
ﬂsunalocddelnbrméﬂayuudim.enmdqndaoonhs
normas del sistema.

d. Programar, conducir, organizar, controlar y evaluar el‘ desarrollo de
sistemas informaticos para la gestién de la Municipalidad.

e. Formular y evaluar el Plan Operativo Informatico (POI) segun los
lineamientos y metodologias establecidas en las normas sobre la

f. Cumplir con la aplicacién a nivel institucional de las directivas,
lineamientgs, y normas emitidas por el Organo Técnico Especializado
(Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica -~ ONGEI),

9. Planificar, organizar, dirigir el sistema estadistico municipal, recopilando
informacién en materia socio econémico, territorial, ambiental y cultural
para alimentar la elaboracién de planes, estudios y proyectos.

oxzh.  Programar, organizar, dirigir y controlar el mantenimiento preventivo y
2\ correctivo de los equipos tecnolbgicos, en funcién a la naturaleza de los
* servicios.

/ Reglamentar el uso de equipos y sistemas informéticos, desarrollando
acciones en niveles de acceso, de seguridad y de calidad en resguardo
de la informacién automatizada de la Municipalidad.

J- Mantener un inventario general de los equipos de computo, de sistemas,
| productos y programas informaticos.

k. Disefiar y proponer directivas que sean necesarias, relativas a asuntos
Informéticos, y mecanismos para salvaguardar el hardware de cada
equipo.

I. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en
materia de su competencia.
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Articulo 24°

Las Comisiones de Regidores son 6rganos consultivos, constituidas en funcién
de areas basicas de servicios y de gestién municipal con la finaiidad de
efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de reglamento de los
asuntos sometidos al acuerdo del Concejo. Corresponde a las Comisiones de

a) Efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de reglamentos de
los procesos internos de fa Municipalidad, asi como de los servicios
publicos que presta a la comunidad;

'»I-‘-.";‘:...I b) Emitir dictamen sobre los asuntos de su competencia sometidos al
' acuerdo del Concejo.

v Ameulozr

ja organizacion, composicién, competencias, funcionamiento y el nimero de

. Comisiones de Regidores, asi como el régimen disciplinario a que estan

sujetos los miembros del Concejo Municipal, lo determinara el Organo de

. Gobierno Local, teniendo en cuenta los criterios de prioridad, funcionalidad,
"\ celeridad y otros que seran regulados en el Reglamento Interno del Concejo

=1 (RIC).

Articulo 26°
El' Consejo de Coordinacién Local Provincial es un érgano de coordinacién y
concertacion de la Municipalidad Provincial de Contraimirante Villar. Esta

integrado por:

a) ElAlcalde, quien lo preside (Pudiendo delegar tal funcién en el Teniente
“Alcalde),
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b) Los Regidores;
c) Los Alcaldes Distritales de la jurisdiccién Provincial;

d) Los representantes de las organizaciones de base. La proporcién de los
representantes de la sociedad civil sera del 40% (cuarenta por ciento)
del nimero que resulte de la sumatoria del total de miembros del
respectivo Concejo Municipal Provincial y la totalidad de los Alcaldes
Distritales de la jurisdiccion Provincial. !

El Consejo de Coordinacion Local Provincial no ejerce funciones
admln&straﬁv_lasrﬂadosdegobiemo.

Articulo 27°

Para la instalacion y funcionamiento del consejo de coordinacion local
Provincial se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.
ausencia de acuerdos por parte del consejo no impide al concejo municipal
rovincial decidir lo pertinente. La asistencia de los alcaldes de centros
poblados es obligatoria e indelegable.

Articulo 28°
Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Provincial las siguientes
nes:

inar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial
~Concertado y participar en la elaboracién anual del Presupuesto
* Participativo Provincial;

b. Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios
publicos locales,

| . Proponer convenios de cooperacién Provincial para la prestacion de
servicios publicos;

d. Promover la formacién de fondos de inversion como estimulo a la
inversion privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible:

e. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.
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Articulo 29°

La Junta de Delegados Vecinales y Comunales de la Provincia de
Contraimirante Viiiar es un érgano de coordinacion integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran la provincia
y que estan organizadas principalmente como juntas vecinales. Estan
integradas por las organizaciones sociales de base, vecinales, comunales o
mtms.yporbsvednosquerepresanwﬂalasorganizacionessocialesdela
Jurisdiccion que promueven el desarrolio local y la participacién vecinal para
cuyo efecto la municipalidad regula su participacién, de conformidad con el
articulo 197° de la Constitucion Politica del Peru.

Articulo 30°
La Junta de Delegados Vecinales y Comunales tiene entre otras funciones:

g@. Concertar y proponer las prioridades del gasto e inversién dentro de la
Provincia y los Centros Poblados, respetando el Plan de Desarrolio
Institucional;

. Proponer las politicas de salubridad;

. Apoyar las acciones de seguridad ciudadana contenidas en el Plan
Anual de Seguridad Ciudadana de la Provincia;

2/d. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pblicos locales y
la ejecucion de obras municipales; e

e. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

f. Lo demas que le delegue el Concejo Municipal.

. Articulo 31°

- La Junta de Delegados Vecinales Comunales se reunira en forma ordinaria
cuatro veces al afo; podra ser convocada en forma extraordinaria por el primer
regidor de la provincia o por no menos del 25% de delegados vecinales.

Articulo 32°

El delegado vecinal comunal es elegido, en forma directa, por los vecinos del
émaurbanaommlalaquerepresentamoommmrepresentarasu
comunldadantelamntadedelegadosvednalespmeipeﬁodode un afio y
velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en ella. Para ser
elegide delegado vecinal se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su
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residencia en el area urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no
constituye funcion publica ni genera incompatibilidad alguna.

Articulo 33°

La constitucién y delimitacion de las juntas vecinales, el numero' de sus
debgadoeasioomlafonmdewebod&ymmﬁoﬁawﬁne&ableddas
mediante ordenanza municipal.

Articulo 34°

i El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde
Provincial, tiene como objetivo articuiar los esfuerzos de los diferentes 6rganos
componentes del sistema Provincial de seguridad ciudadana, con el fin de
| contribuir a gaféntizar la tranquilidad social y reducir la criminalidad y
delincuencia comin en todas sus modalidades, mediante un trabajo integral y
sastenido del gobierno local y la sociedad civil. Rige su accionar en base a los
lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Seguridad Cludadana
(CONASEC), y las Leyes 27933 y 30055, en lo que corrasponda.

Articulo 35°
El Comité vainctal de Seguridad Ciudadana tiene las siguientes funciones y

. Instalar el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana en el plazo de ley,
y convocar el mismo por lo menos una vez cada dos meses,
correspondiéndole aprobar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana
(PPSC);

), Formular los planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
~» =) ciudadana, asi como de ejecutar los mismos en la Provincia, en el marco
de la politica nacional disefiada por CONASEC;

c. Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su
ciudadana,
d. Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion de

las politicas, planes, programas y proyectos en materia de seguridad
cludadana en la provincia;

LA G P Al ARR B S AL Al TR i e R ~————

jurisdiccion, en coordinacién con los comités distritales de seguridad
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e. Formular recomendaciones para optimizar el funcionamiento dei Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana ~SINASEC- en el &mbito provincial;

f. Realizar por lo menos una consulta piblica ordinaria trimestral para
Informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de
seguridad ciudadana a nivel provincial, conforme lo establecido en el
articulo 39° del Reglamento de la Ley N° 27933;

g. Asesorar a los organos de ejecucion distritales de sus respectivas
circunscripciones territoriales en la coordinacién e implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana.

h. Informar trimestraimente a la Direccién General de Seguridad Ciudadana
del Ministerio del Interior, al Consejo Regional y Concejo Municipal
Provincial, sobre los avances en la implementacién de los planes de
seguridad ciudadana;

. Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad
ciudadana y fomentar las iniciativas sobre la materia en el a&mbito
provincial;

j. Coadyuvar a la Implementacién de los centros de video vigilancia y
observatorios provinciales de seguridad ciudadana;

| . Ofras que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana o el
Consejo Regional de Seguridad Ciudadana.

e

Q& \ / Articulo 36°

~ -/ La Plataforma de Defensa Civil es un espacio permanente de participacion,

. coordinacion y convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se
constituyen en elementos de apoyo para los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion. Es presidido por el Alcalde y forma parte de la
estructura del Sistema Regional de Defensa Civil — SIREDECI. Asimismo, es
de caracter multisectorial, cuyo 4mbito de competencia comprende la Provincia
de Contralmirante Villar de la Regién Tumbes.

Articulo 37°
La Plataforma de Defensa Civil tiene las siguientes funciones y atribuciones:

~
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a.AprobarelReglamemoWnodeFundmamiamoonelvoto
apmbatoﬂodelanitadmtsmodesusintegranm

b. Ehbomryaprobarenelpﬂwvmmdeeadaaho.elmande
Trabajo Anual que contenga las actividades de Gestién .Reactiva a
desarroliar, las cuales deben guardar concordancia con el Programa
AnualdeAcﬂvidadesdelepodeTmba]oenGesﬁbndelRlesgode
Desastres - GTGRD de! Gobiemo Local, segln .corresponda,

¢. Proponer al Gobierno Municipal normas, protocolos y procedimientos
relativos a los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion.

d. Proporcionar_al Gobierno Municipal, informacion sobre los recursos
disponiblesdebohwgmmudehmmdemcm,eond
objemaeoomribulroonsuscapaddadesopemﬁvas.deorganizawny
logistica, a la"Gestién Reactiva.

e. La Plataforma de Defensa Civii se reunirdn como  minimo
trimestraimente, mmrtamasmhdonadmeonbsprooemde
preparacién respuesta y rehabilitacion.

a; EntodolonoprevtstohPlataformdeDefenuCivilaesujemaalo
\seflalado en la Ley sobre la materia y sus normas conexas.

EIGrupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres, es un 6rgano

, delSlstenaRegbonaldeDe!msaCMl.esdemmemoylo
: aelAlcaldeProvhdal.Tienecomoobjeﬂvofonnuhrnormyplam
evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los procesos de la Gestion
delRiesgodeDesastrea.orientadoeamaralapobhdéndehs
emergencias o desastres, dentro de la jurisdiccién Provincial.

Articulo 39°

El Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres, tiene las siguientes
funciones y atribuciones:

a. Coordinar y articular la gestién prospectiva, correctiva y reactiva en el
marco del SINAGERD;

—_—



B §  Muncpabdad Provincal de Contmlmimnte Villar

b. Promover la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades
publicas, el sector privado y la ciudadania en general para la efectiva
operatividad de los procesos del SINAGERD;

c. Articular la Gestién del Rlesgo de Desastre dentro de los mecanismos
institucionales;

d. Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco de integracion y
armonizacién de la politica nacional del Riesgo de Desastres con otras
politicas transversaies de desarrollo;

e. Articular la gestién reactiva a través del Sistema Regional de Defensa
Civil, el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional (COEN), el
Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL), la Plataforma de
Defensa Civil Provincial, asi como la coordinacion de los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion del Sistema Nacional de Riesgo
de Desastres (SINAGERD);

. En todo lo no previsto, el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres se sujetara a lo sefialado en la Ley sobre la materia y sus
Nnormas conexas.

estableciendo alianzas estratégicas con las dependencias sectoriales y
privadas para la defensa y proteccion del medio ambiente.

lo 41°
5 Son funciones del Comité Provincial de Gestion Ambiental, las siguientes:

a. Coordinar la formulacién e implementacién del Plan Integral de Gestién
_ Ambiental a nivel de la Provincia;

b. Promover y supervisar la habilitacion, mantenimiento, y conservacion de
las areas verdes en plazas, parques, jardines, campos deportivos y
recreacionales, avenidas, calles y espacios publicos en general,

-~
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,aﬁoponernmmmidpalesrehdmadasoonbselememosde
contaminacion, ya sea visual, humos, gases, sonora, ionizantes, u otros;

d. Pmovere!diélogoyelacuerdoenuebssectorespablicoypﬁvadoen
materia de gestion ambiental: * '

e.Gesﬂawlacaptadénderecursospresupuestales.qbemdan
generarse a través de contratos y convenios con ofras entidades, asi
como provenientes de donaciones y de la cooperaciébn técnica
internacional, y mediante el ingreso de la cobranza de los servicios de
limpieza pablica, parques y jardines, etc., que deben autofinanciarse;

f. Ofras propias’de su campo de competencia en la que puedan participar
los vecinos.

es del Consejo Provincial de la Juventud, las siguientes:

| Promover la participacion del joven a través de las formas, modalidades
" ¥ mecanismos acordes a sus expectativas en funcién del desarrollo
local, regional y nacional.

) Velarporlosderechosdelosjovenes. Inwundolessusdeberesy
obligaciones para con la sociedad.

c. Coordinar y articular con el Gobierno Local, planes, programas,
proyectos e iniciativas en favor de la juventud.

. Promover y fortalecer el asociacionismo juvenil.

. Canalizar, evaluar, formular y proponer politicas e iniciativas orientadas
al desarrollo integral de la juventud.

_
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f. Contribuir al cultivo de valores éticos y morales con visién ciudadana e
identificacion de esfuerzos a favor de la familia y los vecinos.

9. Generar espacios de comunicacion intergeneracionales.

h. Promover actitudes pro activas en la busqueda de su desarrollo personal
e integral.

i. Desarrollar o promover estudios e investigaciones en materia de
juventud.

|- Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las diversas politicas y
programas de juventud que se desarrollan en la jurisdiccion.

k. Otras funciones compatibles con el fomento de la participacion de los
jovenes en el desarrollo integral de la Provincia.

El Comité de Administracién del Programa Vaso de Leche es el que administra
y norma este programa de caracter alimentario cuyas funciones generales son

. Elaborar y aprobar su Reglamento de Organizacién y Funciones, el
mismo que es convalidado por el Concejo Municipal, efectuando su
actualizacion periddica cuando la experiencia de su aplicacion y la
modificacion de los dispositivos legales que lo sustentan asi lo exijan.

. Seleccionar los insumos alimenticios, en coordinacion con las
organizaciones de base, previa consulta a los beneficiarios.

Planificar, desarrollar, controlar y supervisar las acciones que garanticen
el funcionamiento del Programa.

d. Supervisar el control de calidad de los productos adquiridos, en
- coordinacion con el Comité de Recepcién de los mismos.

e. Verificar la distribucién final de los productos a las organizaciones
sociales de base, asi como establecer mecanismos de supervision para
que los Comités del Vaso de Leche cumplan con la preparacion de la
racion que asegure el consumo de los beneficiarios.
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f. Desarrollar acciones que permitan la captacion de recursos financieros
mediante convenios y proyectos con los organismos nacionales e
internacionales.

g. Coordinar con los Sectores Salud, Agricultura, _Edueadén. de la
Produccion (Pesqueria), y otros organismos pablicos y privados que
desarrollan actividades afines con los objetivos del programa.

h. Verificar que las presidentas de los comités del vaso de leche y los
demas miembros de su junta directiva, tengan hijos menores
beneficiarios de este programa alimenticio, aplicando para este efecto la
informacion y resultados del sistema de focalizacion de hogares
(SISFOH), obtenidos a través de la Unidad Local de Empadronamiento
(ULE).

i. Oftras funciones propias de su campo de competencia,

Articulo 45°

La Comision de Igualdad de Género es un érgano de coordinacion y de
articipacion, presidido por un Regidor que representa al Alcalde, que
veygafanmlaigualdaddeopommbdadesmmmyhonbrs.

mm*
Articulo 46°
__La Comision de Igualdad de Género, tiene las siguientes funciones;

' )a Promover y garantizar la participacion plena y efectiva de mujeres y
hombres en la consolidacién del sistema democratico a nivel provincial.

b. Garantizar la participacion y el desarrolio de los mecanismos de
vigilancia ciudadana para el cumplimiento de las politicas de iguaidad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

c. Desarrollar politicas, planes y programas para la prevencion, atencion y
eliminacion de la violencia en todas sus formas y en todos los espacios,
en especial la ejercida contra las mujeres.
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d. Promover la participaciéon econdmica, social y politica de las mujeres
rurales, asi como su integracion en los espacios de decision de las
organizaciones comunitarias, asociativas, de produccion y ofras,
garantizando su acceso a una remuneracion justa, indemnizaciones,
beneficios laborales y de seguridad social, de acuerdo a ley, en igualdad
de condiciones con los hombres.

e. Carantizar el derecho a un trabajo productivo, ejercido en condiciones
de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, incorporando
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral, entre
mujeres y hombres, en el acceso al empleo, en la formacion, promocién
y condiciones de trabajo, y en una idéntica remuneracion por trabajo de
igual valor. Se incluye entre los derechos laborales la proteccion frente al
hostigamiento sexual y la armonizacion de las responsabilidades
familiares y laborales.

. Promover la formalizacion de las trabajadoras y los trabajadores de la
economia informal en las zonas urbanas y rurales.

. Garantizar un trato no discriminatorio a las trabajadoras del hogar.

. Garantizar el derecho a la salud en cuanto a la disponibilidad, calidad,
aceptabilidad y accesibilidad a los servicios, con especial énfasis en la
vigencia de los derechos sexuales y reproductivos, la prevencion del
embarazo adolescente, y en particular el derecho a la maternidad

segura.
o

Garantizar que los programas de salud den cobertura integral a la

poblacion en situacion de extrema pobreza y pobreza, en los riesgos de

enfermedad y maternidad, sin discriminacién alguna, de acuerdo a ley.

j. Garantizar el acceso a la educacion publica y la permanencia en todas
las etapas del sistema educativo, en condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres, especialmente en las zonas rurales, promoviendo el
respeto y valoracion de las identidades culturales.

k. Promover el desarrollo pleno y equitativo de todos los nifios, nifias y
adolescentes, asegurandoles una educacién sexual integral con calidad
cientifica y ética.

-~




Articulo 47°
ElComejoConouwvodeNM,NiﬂasyMohscamesmmmoﬂnalmd
parﬂcipareniabtmmhdéndepolmwspwmen_mmunmay
adolescencia, mndosmpmmmahmmpaudad Provincial.

Articulo 48°

El Consejo Consultivo de Nifios, Nifias y Adolescentes estara conformado por
un representante titular y un alterno elegido democréticamente, cuyas edades
osdtanentrediezﬁb)ydiedsleteaﬂos(ﬂ).uedad maxima para su
designaciongsdedbcisiene(16)aﬂos.Esﬁmguhdopofsupmpioroglammo.

Articulo 49°
Las funciones del Consejo Consultivo de los Nifios, Nifias y Adolescentes son
gS siguientes:

a. Elabomrypfesanmpropuestnsdepolmcasenmmmmﬂezy
adolescencia ante el despacho de Alcaldia.

b, Eniﬂrophlénsobretodaslasconsuwasquelemueenenmﬁaﬂade

Cown,  Politicas sobre nifiez y adolescencia.

vngﬂaryexlgirelcumpiimienmdedoredxosypolmtnsquelosafedeny
-/de considerarlo pertinente expresar su opinion a través de una
declaraciénameeloespaehodel\lcaldla. quien lo trasiadara a la
instancia competente.

d. Promover los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

de sexo masculino y otro de sexo femenino elegidos democraticamente. EJ
Equipo Coordinador estas conformado por 08 representantes (04 Titulares y 04
alternos), elegidosenlaAmubbaGMyminbgradopoc

* Coordinador General

= Sub Coordinador

= Secretario de Actas

* Secretario de Comunicacién.




Articulo 51°

El Comité de Coordinacién Interna es el 6rgano encargado de coordinar,
orientar, supervisar y controlar las acciones técnico-adminisirativas de la
Municipalidad, para el mejor logro de sus objetivos, fines y metas. Es presidido
por el Gerente Municipal.

Articulo 52°
Son funciones y atribuciones del Comité de Coordinacién Interna las siguientes:

a. Presentar al Alcalde la problematica de los diferentes estamentos de la
Estructura Orgéanica de la Municipalidad y dar las alternativas de
solucién correspondiente.

. Presentar y evaluar el avance de las acciones programadas Yy
coyunturales y adoptar acuerdos de apoyo a aquellas unidades
organicas que requieren del soporte de ofras areas.

. Ejecutar los acuerdos y poner en préactica las disposiciones técnico-
administrativas que se impartan.

X . Efectivizar la coordinacion interna e interinstitucional frente al tratamiento
de tareas o asuntos especificos.

v. Supervisar y evaluar el avance del Plan Anuai de Trabajo y del Plan
Operativo Institucional.

. Informar a ia Alcalidia sobre los asuntos que }equieren la atencion de
ésta y proponer las medidas y acuerdos que estime necesario.

. Revisar en cada reunion el cuadro demostrativo de acciones pendientes
y el cuadro demostrativo de expedientes en tramite de cada una de las
unidades “organicas que integran el Comité, y adoptar medidas
correctivas por incumplimiento de los plazos otorgados.

" h. Ofras funciones resultantes del trabajo de coordinacion.

Articulo §3°
El Comité de Coordinacion Interna esta constituido por los sigulentes miembros
natos:

-~
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El Gerente Municipal, quien lo preside.

El Secretario General e Imagen Institucional.

El Gerente de Asesoria Juridica.

El Gerente de Planeamiento, Presupuesto y OPI.

El Gerente de Administracién y Finanzas.

El Gerente de Administracién Tributaria

El Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural -
El Gerente de Desarrolio Econémico y Social, -
ElGermtedeServlciosPﬁbicosyGestbndelRieaqo.

Derequedmwpmenda.podrénparﬁpar&nbﬁnenlasmuﬂomsd
ProwmdaPﬁbieoMunbipel.locwademmnosdoum.wo
ylimmhw;mmwmmmwmam
de competencia,




Articulo 55°

El Organo de Control Institucional (OCI), es el 6rgano perteneciente al Sistema
Nacional de Control, encargado de ejecutar el control gubernamental interior
posterior, correspondiéndole planear, organizar, supervisar y controlar las
transacciones de las actividades econdmicas, financieras y técnicas de la
Municipalidad Provincial.

lo 56°

" gano de Control Institucional tiene como misidn promover la correcta y
yansparente gestion de los recursos y bienes de la municipalidad, cautelando

a legalidad y la eficiencia de sus actos y operaciones asi como el logro de sus

resultados, mediante la ejecucién de acciones y actividades de control, para

contribuir con el cumplimiento de los fines y metas institucionales.

lo 57°
funciones y atribuciones del Organo de Control Institucional, las sigulentes:

a. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones emitidas para el efecto. .

b. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la
Municipalidad, sobre la base de los lineamientos y cumplimientos del
plan anual de control,

c. Efectuar auditoria a los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad, asi como la gestién de la misma de conformidad con las
pautas que sefale la Contraloria General.

d. Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos de operaciones
de la entidad, que disponga las Contraloria General, asi como las que
sean requeridas por el Concejo Municipal a propuesta del Alcalde.

-~
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e. Efectuar evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones de su campo de
competencia.

f. Efectuar control preventivo sin carécter vinculante a los 6rganos de la
estructura organica, con el propésito de optimizar la supervisién y mejora
de los procesos, practicas e instrumentos de control interno sin que ello
genere prejuzgamiento y opinién que comprometa el ejercicio de su
funcién, via el control posterior.

g Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la
Contraloria General, asi como al Titular del Pliego cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia,

h. Aauudeoﬂdomndommyopemdelaenﬁdad,se
adviertanvindicios razonables de irregularidad de omisién o de
incumplimiento, informando al Alcalde para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

.Redb%ryatenderlasdenundaqueformumloomndonauosy
servidores publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de fa
Municipalidad, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito y
documentacion sustentatoria respectiva,

Efecmarelsegmmientodelaamed!dascorrecﬁvaaqueadophb
Municipalidad, como resultado de las acciones y actividades de control,
comprobandosumateriaﬂzadénehcﬁvaoonfomealoswmimy

plazos respectivos.

~ k. Efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos
: derivados de las acciones de control.

I Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

Articulo 58°

El Organo de Control Institucional esta a cargo del Auditor Intemo, quien es
designadoporlaConualoﬁaGeneraldelaRepﬁblice,dequlendepende
funcional y administrativamente, organismo al que le corresponde sancionario y
cesarlo cuando el caso lo amerite.




Articulo 59°

La Procuraduria Pablica Municipal tiene a cargo la representacion y defensa de
los intereses y derechos de la Municipalidad Provincial en los procesos
judiciales que se generen. Esta a cargo del Procurador Publico Municipal que
es el funcionario de confianza a dedicacién exclusiva designado por el alcalde
quien depende administrativamente de la Municipalidad y normativa y
almente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

lo 60°

esponde al Procurador Publico Municipal conducir y dirigir la defensa de la

Munldpelidaden los procesos judiciales, en materia civil, penal, contencioso

administmtlvo faboral y de derecho publico, donde la Municipalidad o su
& e tenga la condicién de demandado, demandante, denunciado o

ndante siempre relacionado a la funcién municipal y de interés de la

.
La Procuraduria Publica Municipal de Contralmirante Villar tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones: =

a. Representar a la Municipalidad ante los drganos jurisdiccionales y
administrativos, asl como ante el Ministerio Publico, Policia Naclonal,
Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacién y otros de similar naturaleza en

los que la corpomclén municipal es parte.

b. Impulsar acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su
ejewdbnAdnﬂsm participar en los procesos de colaboracién eficaz.

c. Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente la

realizacion de actos de investigacion, sin menoscabo de las funciones y
acciones que corresponden al Ministerio Pablico como Titular de la

accion penal.
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. Requerir a toda Institucion publica la informacién, documentos,
antecedentes e informes necesarios y colaboracion para la defensa
juridica de la Municipalidad, fundamentando su pedido en cada caso.

. Prestar declaracién preventiva y sefialar direccion .electrénica en los
procesos en los que participe.

. Defender los asuntos de la Municipalidad ante cualquier Tribunal, Sala o
Juzgado de los diferentes Distritos Judiciales de la Republica, para lo
cual bastara encontrarse registrado en cualquier Colegio de Abogados a
nivel nacional.

_ Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre 08 procesos
concluidos, indicando los montos pecuniarios.

; FonnT:IaroowmasalComejodeDefensaJuﬂdmdelEs!adosobfeios
temas que concieme a la defensa juridica de los intereses de la

corporacién municipal.

i. Otras atribuciones establecidas en el Reglamento del Sistema de

Defensa Juridica del Estado.




Articulo 82°

La Gerencia de Asesoria Juridica es la encargada de sistematizar la legislacion
Municipal, atender los asuntos de caracter juridico-legal-administrativo y
colaborar con la Alcaldia en los aspectos que la requieran, asesorando a la Alta
Direccién y demés dependencias de la municipalidad, en aspectos de caracter
juridico legal, refacionados con las actividades de la corporacién municipal.

culo 63°
esponde a la Gerencia de Asesoria Juridica:

a. Asesorar a la Alta Direccion y demas dependencias de la municipalidad,
en aspectos de caracter juridico, legal, relacionados con las actividades
propias de la Municipalidad.

. Emitir opinién legal en los procesos administrativos y contencioso-
administrativos que sean sometidos a su consideracion.

Preparar los proyectos de decretos y resoluciones que por su
complejidad asi lo requiere o se le solicite.

. Emitir pronunciamientc sélo en aquellos casos en que exista duda o
divergencia de opiniones sobre la correcta aplicacion de normas y
procedimientos administrativos, y visar resoluciones.

. Compendiar, sistematizar y mantener actualizado el archivo de
dispositivos legales y jurisprudencia relacionados con el derecho
administrativo municipal.

“f. Planificar, proponer, desarrollar, ejecutar las acciones legales y/o
procesales correspondientes para el saneamiento de titulos de
propiedad de los bienes de la Municipalidad.

g. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades
«le la Gerencia a su cargo.

BN
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h. PmoederalavlsadéndelasResohdones.Contram. Convenios,
Direwvas,quedebonserwscmasporelAlcaldeoelGermMunidpal
en sefal de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.

i. Proyeclarloscontrahosyconvenbsconﬁeroemscuyapre.paracbny
adecuacion legal requiere por su naturaleza especial o por disposicion
de Ia Alcaldia, de su participacién especializada. -

J. Analizar y dictaminar sobre aspectos juridico-legales de los convenios y
contratos que celebra la Municipalidad.

k. Ommndone_scompaﬁblasoonsucampodeeoumm

Articulo 64°

La Gerencia de Asesoria Juridica ests a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, quien depende jerérquica y administrativamente del

Articulo 66°

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
OPI las siguientes:

-
a. Dirigir y controlar los procesos de planificacién estratégica institucional,

planificacion operativa, presupuesto municipal, andlisis econémico
presupuestal y racionalizacién administrativa.

——



Municipalidad Provincal de Contralmicante Villae
b. Organizar, dirigir, evaluar y controlar el Plan de Desarrolio Local
Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEI) y Pian Operativo
Institucional (POI).

¢. Conducir y supervisar el proceso de programacion, formulacién y
evaluacion del Presupuesto Anual y Presupuesto Participativo.

d. Organizar y ejecutar las actividades de racionalizacién necesarias para
el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas aprobadas en los
instrumentos de gestion,

e. Conducir y controlar el proceso de elaboracién de los instrumentos de
gestién en coordinacion con las unidades organicas de ia Municipalidad
y en concordancia con las normas técnicas del Sistema de
racionalizacion y otras disposiciones legales vigentes.

. Evaluar y declarar la viabilidad técnica de los estudios de preinversion y
proyectos de inversién pulblica de acuerdo a la Ley, Reglamento,
Normas y Directivas del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

. Conducir la Gestion por Procesos, segln los lineamientos y
metodologias establecidas, asi como la implementacién de mejoras en
los procesos de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad intemna de su
competencia a través de directivas, procedimientos y otros documentos,
a la Unidad Orgénica pertinente. -

. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de los
Sistemas de Planeamiento, Inversibn Publica, Racionalizacién, y
Presupuesto;

. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente
Municipal y las demas funciones que le corresponda por Ley.

Articulo 67°

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OP| estd a cargo de un
funcionario de confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquica y
administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 68°
Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y OPI, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:
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05.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacion.
05.22 Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

Articulo 69° )

La Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacion es un érgano con nivel de
responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional, que
depende de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI. Tiene la
responsabilidad de formular, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
planeamiento y presupuesto de la Municipalidad. Asimismo, es responsable de
asesorar en el disefio de las funciones, estructuras, cargos y procedimientos
que se desarrollen en los érganos y dependencias de la Municipalidad
Provincial para una adecuada gestion administrativa.

a. Conducir la formulacién de propuestas de lineamientos de politica,
=, objetivos y metas institucionales, y elaborar la propuesta de Plan
2\ Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, Plan de Desarrolio
W ocal Concertado y otros planes de la Municipalidad, asi como efectuar
$u actualizacién, monitoreo y evaluacion del cumplimiento, mediante
/técnicas modemas de control.

b. Ejecutar y supervisar los procesos de programacién, formulacion,
aprobacién y evaluacién del presupuesto municipal en concordancia a
las directivas emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas y las
politicas y objetivos de ia Municipalidad.

““~ ¢ Consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como

- proponer las modificaciones presupuestales que se requieran para el

cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en los planes
institucionales.

d. Emitir las certificaciones de crédito presupuestario previo a la realizacion
del gasto, como constancia del financiamiento correspondiente.

e. Ejecutar y supervisar el proceso del presupuesto participativo de
conformidad con las normas sobre la materia.
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f. Elaborar el Informe del Titular de Pliego sobre Rendicién de Cuentas del
Resultado de la Gestién para la Contraloria General de la Republica y
para los Agentes Participantes en el marco del Plan de Desarrollo Local
Concertado y del Presupuesto Participativo, entre otros.

g. Planifficar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones
correspondientes al sistema de racionalizacién de la Municipalidad
Provincial.

h. Elaborar y proponer proyectos de normas y directivas relacionadas con
el desarrollo organizacional de la Institucién.

i. Proponer las normas para estandarizar y orientar la formulacion y
aprobacién de los documentos normativos internos como reglamentos,
manuales, directivas, procedimientos y otros, y asesorar a las unidades
organicas de la municipalidad en la elaboracion de sus documentos
normativos internos que le sean propuestos y visarios de encontrarios
conforme.

. Conducir el proceso de elaboracién y formulacion del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y el Manual de Procedimientos
Administrativos (MAPRO).

. Coordinar y desarrollar el mapa de los procesos municipales y efectuar
el inventario de los procedimientos de cada Gerencia para determinar la
priorizacion de su desarrollo, anélisis y estudio ‘de mejora, asi como
establecer las unidades de medida o indicadores para el seguimiento,
monitoreo, control y evaluacion de los procedimientos.

- Conducir el proceso de formulacion de los instrumentos de Gestion y su
implementacion progresiva en el marco de la Ley del Servicio Civil.

5 Cumkwnhsdemmndomquebmnasignadasporemereme
de Planeamiento, Presupuesto y OPl y las demas funciones que le
corresponda por Ley.

Articulo 71°
La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones es un 6rgano con nivel de
responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional, que

N
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depende de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI. Tiene la
responsabilidad de revisar, recomendar, observar, aprobar o rechazar, la
viabllldadtémicadelngemedadebsestudbsenwoondidondepuﬁl.pm
MbiiMyhdbﬂadM‘p«hSubGﬂndadeE:&dbsy
Proyectos (Unidad Formuladora), asi como de planificar, coordinar y evaluar los
programas o proyectos y estudios que pueden ser financiados a través de la
cooperacién técnica internacional en coordinacion con los  6rganos
administrativos de la Municipalidad.

Articulo 72° .
Son funciones de la La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones, las
siguientes:

a. Evaluariemiﬁr informes técnicos sobre los estudios de preinversion con
independencia, objetividad y calidad profesional.

. Aprobar y declarar la viabilidad, de acuerdo a los niveles minimos de
estudio requeridos, normas técnicas y procedimientos establecidos para
tales fines.

.ReauznrelsegummodelosProyeotosdelnveMOnP&bum.
S, verificando el cumplimiento de las normas y procedimientos técnicos del
)\ Sistema Nacional de Inversién Publica.

Capwmrymdamwwaﬂmwnmnmmdpem
g técnbomrgadodelaldmﬁﬂcadén,lormdaddn,mdény
seguimiento de proyectos del Gobiemo Local,

3 VelarquelooPmyecbsdelnvman&blusemmuenmbc
Lineamientos de Politica, en el Programa Multianual de Inversién
Publica, en el Plan Estratégico Sectorial de caracter Multianual y en los
Planes de Desarrollo Regional y Provincial.

f. Promover la cooperacion técnica internacional para el desarrolio de la
Provincia, en coordinacion con los organismos de nivel nacional
competentes.

g. Otras compatibles y aquellas derivadas del Sistema Nacional de
Inversién Publica (SNIP).




Articulo 73°

La Secretaria General e Imagen Institucional es el 6rgano encargado de brindar
el apoyo técnico administrativo y secretarial a los miembros del Concejo
Municipal en forma individual y colegiada, asi como a nivel de comisiones
ordinarias y especiales, para el mejor cumplimiento de su funcidn. Asimismo,
se encarga de atender las relaciones pablicas, tanto internas como externas y
de coordinar las acciones protocolares de la Municipalidad, resaltando
medlante boletines periddicos los logros obtenidos. Le compete también asumir

. Dar forma final a las ordenanzas, acuerdos y resoluciones del Concejo y
a los decretos y resoluciones de alcaldia, de conformidad con las
decisiones adoptadas.

san

. Llevar el control de la numeracion y fechado de las resoluciones de
alcaldia que corresponde proyectar a cada area, dgacuerdoasueampo
de competencia;

Coordinar y confeccionar la agenda para las sesiones de Concejo
Municipal y convocar por encargo del Alcalde a los regidores,
alcanzandoles la documentacion sustentatoria de la agenda dentro del

plazo de ley;

d. Coordinar la oportuna atencién de la documentacién destinada y

' proveniente del Concejo Municipal, asi como registrar clasificar, tramitar

y efectuar el requerimiento de la documentacién que ingresa y egresa
del Concejo Municipal y organizar el archivo;

e. Atender las actividades de las Comisiones de Regidores, a través del
apoyo secretarial para la recepcion, clasificacion, registro y archivo de la
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dowmntaeidn:yenlapmparadbndeacuecﬂosyoﬂucomnimdon_es
escritas;

f. Dirigir el proceso de trascripcion, publicacion y difusién de las Normas,
Ordenanzas, Decretos, Resoluciones y Acuerdos adoptados en el

Concejo Municipal y la Alcaldia;

g. ProyedarbsCatsﬁwdosyConstandasquemqmerandelaﬁrmdel
Alicalde y otros documentos que éste disponga, losquedebenaer
visados por el responsable del 4rea competente;

h. Planificar, programar, desarrollar y evaluar el sistema de tramite
documentario de la Municipalidad;

I lwmnnrmmmwmmm”mhm
las normas“aplicables al sistema nacional de archivo, estableciendo
mecanismos para el ordenamiento, clasificacién, y conservacién del
acervo documentario existente;

.ApoyaralosdiferenmérganosdolaMun!dpaﬂm en las acciones
. necesarias para informacion y comunicacién de sus actividades y
%N, propésitos;

myemlabumam\agmaetaummmdhacuhpobbdony
== gj/captar su opinion para efectuar las recomendaciones pertinentes a la

'unidadesopefativascorrospmdlenmspmelmjomniemodesu
funcionamiento;

. Orientar e informar oportuna y especializadamente a los administrados,
respecto a los procedimientos municipales, tanto presencial como
virtualmente.

. Atender los reclamos presentados por los ciudadanos sobre asuntos
relacionados con la prestacibn de los servicios Municipales,
- asegurandoles de su adecuada atencion y tramite correspondiente.

n. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde y
las demas funciones que le coresponda por Ley.

Articulo 75°
u&mmeemlelmnlmﬂuxdonalesﬂacamodeunmnmmm
confianza, designado por el Alcalde, de quien depende Jerarquica y

administrativamente.
En

N
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Articulo 76°
Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria General e Imagen
Institucional, cuenta con Ia siguiente Sub Gerencia:

06.1.1 Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo.

- &=

Articulo 77°

La Sub Gerencia de Tramite Documentario y Archivo es un érgano con nivel de
responsabllidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional, que
depende de la Secretaria General @ Imagen Institucional. Tiene a su cargo el
sistema de Tramite Documentario, para la recepcion y el registro ordenado de
toda la documentacién que ingresa a la Municipalidad y darle el tramite
goNes e de acuerdo a lo sefialado en el Texto Unico de Procedimientos
: “ inistrativos (TUPA). Asimismo tiene a su cargo la implementacion del
rchivo General, para lo cual se asignara el o los ambientes fisicos que sean
gcesarios para la recepcion, ordenamiento y custodia de la documentacion

QONesponae

iculo 78°
funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Tramite Documentario y
ivo, las sigulentes:

7/ a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades del

sistema de ftramite documentario y del archivo general de Ia

Municipalidad. -

b. Recepcionar, registrar, clasificar, controlar y resguardar |a
documentacion y expedientes cuyo tramite se desarrolla en la
Municipalidad Provincial.

c. Organizar, registrar y evaluar el acervo documentario, bibliografico y
hemerografico (fichas para guardar informacién) de la Municipalidad;

d. Eritir copias certificadas de los documentos a cargo de la
Municipalidad.

e. Procesar los archivos institucionales mediante sistemas informaticos.

-
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f. Omamwyommmmnmsdemmvoyconwvaciatdebs

dowmenbsdeacuudoalanmﬁvtdadmudaporelsmm
Archivo.

g. Coordinar con todas las dependencias de la Municipalidad para el
resguardo de la documentacién de la Municipalidad.

h. Efechxarlaoodiﬁcedbndelmhivogmemlyammrbsexpediem
Que correspondan, previa clasificacion de los mismos.

i Dardebqaalosdocumnﬁosyamhivospmviovendmmlegaldesu
perlododeoonsemevén y en coordinacién con el Sistema Archivistico.

l

|

I

' |. Realizar las demis funciones afines que le asigne la Secretaria General
l en materia de su competencia.
e
l
|
|
I

des operativas de la estructura organica para coadyuvar al logro de los
0s institucionales; tiene a cargo la adecuada conduccidn de los sistemas
lsﬁaﬁvosdeoontabiidad tesoreria, abastecimiento y control patrimonial,
0 de la gestion de recursos humanos.

A\~ a. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos técnicos de
, contabilidad, tesoreria, abastecimiento, recursos humanos y servicios
I internos para el funcionamiento de las instalaciones municipales.

b.Velarporelcorreaownplimaentodelalogistadm normas y
procedimientos de los Sistemas Administrativos de su competencia.

c. Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la
municipalidad, canalizando los ingresos y efectuando los pagos
correspondientes para los compromisos contraidos de conformidad con
las normas que rigen el Sistema Tesoreria.
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d. Supervisar el control de la captacion de ingresos y su oportuno registro
en el SIAF-GL, de acuerdo con la normatividad vigente.

e. Supervisar el registro de las etapas de ejecucioén del gasto en el SIAF-
GL de acuerdo con la normatividad vigente.

f. Informar y sustentar a la Gerencia Municipal en forma periédica los

estados financieros, ademas de informar sobre la ejecucion de ingresos

por fuentes y rubro, segin el clasificador de ingresos vigente.

g. Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su
respectiva autorizacion de pago, asi como supervisar y controlar el
sistema de costos y el comportamiento de los egresos segun los
calendarios de pago y la programacion presupuesta.

. Organizar, programar, supervisar y evaluar las actividades técnicas de
los balances, estados financieros, estados presupuestarios y de gestion,
para su presentacion a los organismos correspondientes en los plazos
establecidos.

- Dirigir, ejecutar y controlar las actividades de Control Patrimonial de la
Municipalidad, manteniendo actualizado margesi de bienes muebles e
inmuebles.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad en base al
Cuadro de Necesidades elaborado con la participacion de las unidades
orgénicas de la Municipalidad, dentro de los techos presupuestales y sus
modificatorias asignados por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y OPL =

. Ejecutar y supervisar las adquisiciones y contrataciones de los bienes,
servicios y obras, conforme a las normas vigentes y los lineamientos y
politicas de ta Municipalidad.

I Planificar, programar, dirigir y controlar la gestion de almacenamiento y
distribucién de los bienes.

m. 'Planificar y administrar el control de los bienes patrimoniales de la
Municipalidad, manteniendo actualizado el margesi de bienes, el registro
de los activos fijos y donaciones, asi como efectuar anualmente y
cuando se requiera, los inventarios patrimoniales dentro del marco legal
vigente.

~
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n. Conducir.ooordinarycontmlarlasacdoneodoadnﬁrﬂstmclbnde
pemonaldeawerdoconloslneanﬁemosynom\aseniﬁdasporla
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

0. Las demas atribuciones y responsabilidades que se. deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente
Municipal, :

Articulo 81°
La Gerencia de Administracion y Finanzas ests a cargo de un funcionario de

confianza designado por el Alcaide, Quien depende jerdrquica y
administrativamente del Gerente Municipal,

Articulo 82°

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Administracion y
Finanzas, cuenta ¢on las siguientes Sub Gerencias:

06.2.1 Sub Gerencia de Contabilidad.

06.22 Sub Gerencia de Tesoreria.

06.23 Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial.
06.24 Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo 84°

SonmndonesyammdmesdeIaSubGerenciadevConubm.hs
siguientes:

a. cmwrdadmdomodelmmmyngmmdebs
operacionesquetmganinu‘demhpresupuemyﬂnancbradeawm
wnbspﬂndpioaymmmntigmdsmaemwmd
gubernamental, a fin de que sean traducidos y mostrados en forma

_
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objetiva en los estados financieros y reportes, de acuerdo a normas
vigentes;

b. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
sistema de contabilidad gubernamental, en coordinacién con la Direccién
Nacional de Contabilidad;

c. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones contables
financieras, asi como las conciliaciones bancarias;

d. Elaborar y presentar mensuaimente a la Gerencia de Administracion y
Finanzas los Estados Financieros emitidos a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera para Gobiemos Locales (SIAF-
GL) y a la Direccién General de Contabilidad Publica dentro de los
plazos establecidos.

. Las demas propias del sistema, concordante con las normas generales
del sistema de contabilidad, y las normas técnicas de control inherentes
a la contabilidad, aprobadas por la Contraloria General de la Replblica;

~ Articulo 85°

> &La Sub Gerencia de Tesoreria es un drgano con nivel de responsabilidad
; ﬁrecﬁva,pe@edemaaltetwnwelorganizacbnal que depende de Ia
- Gerencia de Administracion y Finanzas. Se encafga de uniformizar y
sistematizar los procedimientos y técnicas de registros de los ingresos y
gastos que ejecuta la Municipalidad en forma diaria, consolidandolo
%, mensualmente, por semestre y de forma anual, por fuente y rubro, para la
' | presentacién de la informacion presupuestaria y financiera. Tiene a cargo la
captacién de los Ingresos y la ejecucion de los gastos en la modalidad de
Girado y Pagado.

Articulo 86°
Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Tesoreria, las siguientes:

a. Conducir los procesos técnicos para la ejecucion financiera de los
ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento de acuerdo con los
principios y procedimientos dispuestos, garantizando la legalidad y
observancia del marco normativo cormrespondiente al sistema de
tesoreria;
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b. Pmommr.ejawtarycomrolar!aswdonespropmaelsistemde
tesoreria, cautelando la adecuada captacion, custodia y depdésito de los
ingresos, asi como de los titulos, cartas fianzas y valores recibides;

(Y Focmlarbcpmesdiariosdefondoselnformarsobreel.mvimemode
fondos en efectivo, cheques, tarjetas de créditos, transferencias y otros,
y efectuar el pago de las obligaciones contraidas por la Municipalidad:

d. Utilizar para el cumplimiento de sus funciones el Sistema Integrado de
Administracion Financiera aplicable a los Gobiernos Locales (SIAF-GL);

e. Cumplir y hacer cumplir la directiva de tesoreria que se encuentre
vigente,asicomlasnonnasgeneralesdelsis:amdetesomiaylas
normas técnicas de control interno de tesoreria;

f. Otras funsiones propias de los sistemas de contabilidad y de tesoreria.

-La Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial es un érgano con
Ailvel de responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional,
queldepende de la Gerencia de Administracion y Finanzas. Se encarga de la
iramacion, adquisicion, almacenamiento y distribucién de bienes y servicios
€ Ja Municipalidad y su finalidad es asegurar la racionalidad, eficiencia y
=iBficacia del uso de los recursos publicos. También se encarga del
almacenamiento, custodia, conservacion y distribucién de bienes, y del registro
7,7 de los bienes patrimoniales muebles, inmuebles y otros de la Municipalidad, asi
 Gomo del control de su ubicacién y adecuado uso y conservacién. Monitorea las

' agciones propias del 6rgano encargado de las contrataciones.

“Articulo 88°
Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Control
Patrimonial, las siguientes:

a Proveeropoctunamntelosblenesysewldosadacuadosencaldady
costos, necesarios para el desarrolio de las actividades de los diferentes
organos de la Municipalidad, a través de los procesos de adquisicion,
almacenaje, distribucion y control, que se ejecutan de acuerdo a la
normatividad vigente; asi como ejecutar el control patrimonial.




g Mumepalidad Provincial de Contralmirante Villar
b. Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios en coordinacién

con las diferentes unidades operativas y formular, ejecutar y controlar el
plan anual de contrataciones de bienes, servicios y obras;

c. Garantizar el funcionamiento, mantenimiento y conservacién de las
instalaciones, edificaciones y locales de propiedad municipal;

d. Coadyuvar al mantenimiento actualizado de! marges/ de bienes y
participar en el saneamiento fisico legal de los bienes municipales, en
coordinacién con el area técnica respectiva y asesoria juridica;

e. Velar por la correcta aplicacion de las normas y criterios técnicos
establecidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE) para los procesos de adquisiciones;

. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion y
asignacion de los bienes patrimoniales;

. Proporcionar al responsable del sistema de Contabilidad la informacién
respecto a los bienes patrimoniales de la Municipalidad, para su
valorizacién, depreciacion, reevaluacion, bajas y excedentes de los
mismos;

b, Coordinar y participar, a través del responsable del control patrimonial,

7. en la determinacién de las bajas y posterior venta, transferencia,

& 7 | incineracién o destruccion, segin el caso, de los bienes muebles;

L Wy 2

“». “i. Ofras funciones propias del sistema de abastecimiento y del control
patrimonial. -

La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un érgano con nivel de
responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional, que
depende de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Aplica principios,
normas, técnicas y procedimientos de la administracidn y gestion de los
recursos humanos. Le corresponde la creacion y desarrolio de las condiciones
necesarias para lograr la mayor valoracion y el mejor desempefio de los
servidores pablicos. Regula los procesos de seleccidn, progresion en la
carrera, capacitacion y evaluacion. Asimismo regula el otorgamiento de las
-~
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remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones del
personal.

Articulo 90°
Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencla de Recursos Humanos, fas
siguientes:

a. Ejecutar!asactlvidadesyloamostémbospmpmdésmde
gestion de recursos humanos, tomando en consideracién el régimen
laboraldquepetteneeenlosaervidaasmurﬁcipales \

b. Velarporlaactualizadondelosmolammnosapﬁcablesal
personal, ysupervisar su corecta y oportuna aplicacion;

c. mmmﬂmawm«mmmymm
y proporciomar la informacién sobre recursos humanos que solicite la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR);

. Brindar apoyo, orientacién y asesoramiento oportuno a los servidores
para fines de atencién médica y asistencial ante los establecimientos de
salud autorizados;

) Participar en la elaboracién de los programas de capacitacion al

;. Oficiar como 6rgano instructor en los procedimientos administrativos

* | disciplinarios, y como érgano sancionador, en los casos gue
corresponda;

. Implementa la defensoria de la puntualidad, y proponer al servidor que
se encargue de recibir las gquejas de los usuarios vinculadas al
incumplimiento de la asistencia, permanencia y puntualidad de! personal,
y canalizarlas para la aplicacién de la respectiva sancion;

I. Otras funciones propias del sistema de recursos humanos.
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06.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 91°

La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de apoyo que tiene la
responsabilidad de organizar, normar, ejecutar, coordinar y controlar la
captacion de los ingresos de la Municipalidad por concepto de tributos y otras
rentas municipales, con sujecién a las normas legales pertinentes, asi como de
proponer las medidas sobre politicas y simplificacién del sistema tributario
municipal. Realiza la funcién de empadronamiento y registro de contribuyentes,
acotacion de tributos, y de fiscalizacion. Igualmente desarrolla las funciones de

ejecucién coactiva ante la renuencia de! pago de tributos municipales, en el
marco de las normas sobre la materia.

Articulo 92°
Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracién Tributaria, las
siguientes:

Disefiar y proponer politicas, normas y planes que permitan el
cumplimiento de Ias obligaciones ftributarias municipales de los
contribuyentes.

. Dirigir las propuestas sobre nuevas estrategias de incentivos tributarios

que promuevan el cumplimiento voluntaric de las obligaciones

tributarias, asi como de nuevas estrategias de cobranza que aseguren
su recaudacion.

. Establecer indicadores para la evaluacién de resultados y disponer
ajustes en la ejecucion de los procedimientos de registro, fiscalizacion,
control y gestion de cobranza para asegurar su eficacia.

. Resolver en primera instancia, de oficio o a pedido de parte, los asuntos,
reclamos e impugnaciones de los administrados, estando facultadas
para emitir y suscribir las correspondientes Resoluciones Gerenciales,
asl como los demas actos y directivas pertinentes que resuelvan los
aspectos administrativos a su cargo, sean los sefialados en el TUPA o
cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

e EnﬁﬁrlasmdudonesquepmnMalapﬂmlnsnndadem
procedimientos contenciosos y no contenciosos.

f. Ejercer los actos y medidas de coercion necesarios a través del Ejecutor
Coactivo, para hacer efectiva la cobranza de la deuda tributaria y no
tributaria;
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g. Lasdenﬁsatribuuormymponubuldadesquesedeﬁvendal
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente
Municipal.

Articulo 93°
La Gerencia de Administracion Tributaria esta a cargo de un funcionario de

confianza designado por el Alcaide, quien . depende jerdrquica y
administrativamente del Gerente Municipal.

Articulo 94°
Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Administracién
Tributaria, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

06.3.1  Sub Gerencia de Acotacion, Registro y Fiscalizacion.
08.3.2 8ub Gerencia de Ejecucién Coactiva.

Responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional, que
delaGerenciadeAdministradénTﬂbytaria. Es la encargada de la

de contribuyentes, y de sjecutar las actividades de fiscalizacion
a, que consiste enla hspecdén. verificacion, y control de cumplimiento

, las siguientes;

a. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con la administracion de rentas municipales.

b. Realizar investigaciones y analisis orientados a mejorar el sistema
tributario municipal.

c. Intervenir en la formulacion del TUPA de la Municipalidad.

d. Sistematizar y aplicar |a legislacion tributaria municipal.
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e. Organizar la inscripcion de los contribuyentes, establecer el cadigo tinico
de contribuyente, y llevar al dia el Padron correspondiente;

f. Establecer y/o proponer mecanismos para combatir la evasion tributaria;
g. Acotar los tributos y generar las multas por infraccion tributaria;

h. Proponer normas y procedimientos tendentes a mejorar el sistema de
recaudacion tributaria de la Municipalidad;

i. Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion para detectar y sancionar
a los contribuyentes omisos y morosos en el pago de sus tributos
municipales.

|. Realizar las inspecciones de campo a fin de detectar las posibles
irregularidades.

Informar periddicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria
sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pago de los
contribuyentes, para las acciones propias del caso.

. Otras funciones propias de su campo de competencia.

lo 97°
a Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva es un oérgano con nivel de

responsabilidad directiva, perteneciente al tercer niyel organizacional, que
depende de la Gerencia de Administracién Tributaria. Se encarga de ejecutar
las acciones de cobranza conminatoria de las deudas tributarias y no tributarias
%\ con sujecion al codigo tributario, ley de tributacion municipal, TUPA y demas

| disposiciones aplicables, teniendo a su cargo la cobranza coercitiva y forzosa
de los tributos.

Articulo 98°
Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva, las
siguientes:

a. Organizar y efectuar el sistema de control de cobranzas ordinarias y
coactivas de los contribuyentes.

-
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; vaueldstemadeeonholdecobmnmordlnaﬂas.cowﬂvﬂsymuﬂas.
maizarmqmosperibdioosabsoobmwmymmaqmenesseles
encomiende la recaudacién y valores;

- Dar cumplimiento a fas resoluciones de fraccionamiento y compensacién
de deudas y de las obligaciones tributarias;

. Programar, diﬂgiryejecmaflaseobmmooawvasdedeudase;dgm
tributarias o administrativas que no hubieren sido canceladas
oportunamente;

. Emmluuwon&mmywpmqmmm
se canalicen a través de la tesoreria municipal;

.Estabbceryejecuhrmnismosdeseouﬂdad.oonwvaciony
custodia de los valores de cobranza coactiva y de los bienes muebles
embargados;

.Realizarlastasacbnesmespondientasamsdelospeﬂm
designados para el efecto;

f COnvowbsmmﬁiandodiayhaaynouWalmmleropoblbo

» Otras funciones propias de su campo de competencia.
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Articulo 99°

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano ~ Rural, es la encargada
de organizar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con proyectos y
obras de infraestructura, de desarrollo urbano y rural, catastro, licencias de
construccion, asi como la supervision y liquidacién de obras. Igualmente, tiene
a su cargo fa unidad formuladora de proyectos de inversién publica local.

Desarrollar estudios de pre inversién, inversion y ejecutar los proyectos
de inversion publica que son aprobados por el Concejo Municipal en el
Plan Anual y Multianual de Inversién Pdblica y el Presupuesto
Institucional de la Municipalidad, en concordancia con la normatividad
vigente del Sistema Nacional de Inversién Puablica (SNIP) y normas
conexas y dentro del marco de las competencias de la Ley Organica de

Municipalidades;

. Determinar las zonas de expansion urbana en concordancia con la
zonificacion y planos de desarrolio urbano, y lievar a cabo los estudios

técnicos y formular los proyectos para la implementacion del Plan de
Desarrollo;

Monitorear la ejecucion de obras por contrata y por administracion
presupuestal directa hasta su liquidacién o transferencia en caso lo
amerite;

d. Organizar y mantener actualizada el registro de las obras liquidadas y en
ejecucién;

e. Pronunciarse sobre los informes técnicos para los concursos de precios,
licitaciones y contratos, materia de obras y estudios;
-~




Reglamento de Organizacidn y Funciones ~ ROF (1 N

f. Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de la
Gerencia, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y OPI;

g- Reglamentar y participar en el otorgamiento de licencia y, controlar las
construcciones, remodelaciones y demoliciones de los inmuebles de las
areas urbanas, de conformidad con las normas del Reglamento Nacional
de Construcciones y Reglamento interno respectivo;

h. Ejecutar las funciones propias de la unidad formuladora respetando las
orientaciones técnicas emanadas del SNIP y de los 6rganos rectores
sobre la materia;

i.Oh'aafuneionesmaeleasigmdoacu«doawcanpode
competencia.

e

ticulo 101°

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural, esta a cargo de un
ncionario de confianza designado por el Alcalde, que depende
jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 102°
@ el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Infraestructura y
=#8&rolio Urbano — Rural, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

J07.1.1  Sub Gerencia de Infraestructura.
7 07.1.2  Sub Gerencia de Catastro y Ordenamiento Territorial.
07.1.3  Sub Gerencia de Estudios y Proyectos (Unidad Formuladora)
07.1.4  Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras

~'"ka Sub Gerencia de Infraestructura, es un 6rgano con nivel de responsabilidad
directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional, que depende de la
Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano — Rural. Es un érgano al que le
corresponde programar, dirigir y ejecutar las obras de caracter publico bajo la
modalidad de ejecucion presupuestal directa; y supervisar y controlar las
ejecutadas a través de terceros, asi como la de promover el desarrolio de
caracter urbano y del drea rural acorde con los planes concertados de
desarrolio local.
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Articulo 104°
Son funciones de la Sub Gerencia de Infraestructura, las siguientes:

a. Programar, dirigir y ejecutar las obras de caracter publico bajo la
modalidad de ejecucién presupuestal directa; y supervisar y controlar las
ejecutadas a través de terceros.

b. Supervisar y controlar las obras de instalacién de redes publicas, asi
como el mantenimiento de calzadas, veredas y pavimento;

¢. Coordinar y autorizar las obras de infraestructura basica de servicios
publicos, equipamiento social y servicios;

d. Tramitar y resolver solicitudes de certificado de conformidad de obra,
numeracion y compatibilidad de uso,

. Formular y supervisar la ejecuciéon de los planes de desarrolio de los
asentamientos humanos, en concordancia con los planes de desarrollo
urbano provincial y planes de acondicionamiento territorial;

. Proponer el disefio y ejecucion de obras de habilitacion urbana;

. Recepcionar las obras ejecutadas por la Municipalidad bajo la modalidad
de ejecucion presupuestaria directa y/o Contrato de conformidad con el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las

obras ejecutadas, como requisito para la recepcion de la obra de parte
de los contratistas.

i. Otras compatibles con su campo de competencia.

Articulo 105°

La Sub Gerencia de Catastro y Ordenamiento Territorial, es un 6rgano con
nivel de responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional,
que depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano — Rural. Es
un érgano al que le corresponde ejecutar, supervisar y controlar actividades
técnicas de saneamiento fisico y legal de asentamientos humanos, asi como
controlar & proceso de habilitaciones urbanas conforme al Plan Director y otras
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normas vigentes. Igualmente, le compete ejecutar los procesos de legalizacion
integral e individual de los asentamientos humanos conforme con las
disposiciones del Gobierno Nacional, Regional y Municipal.

Articulo 106° ‘ 1
Son funciones de la Sub Gerencia de Catastro y Ordenamiento Territorial, las
siguientes; -

a. Dirigir, ejecutar y controlar los procesos y procedimientos catastrales, asl
comoreaﬂzarellevamamiemodeinfonnaddncawllleralyoraﬁca
en campo, y el proceso periddico de actualizacién catastral:

b. Procesar, registrar, validar e Integrar la informacion catastral resuftante
de los procesos de mantenimiento, complementacion y actualizacion
catastral;

Suministrar informacién catastral a las distintas 4reas municipales de
acuerdo a las necesidades de informacién de cada una;

. Establecer el tipo de informacién catastral, litera! y grafica, que se utilice
para desarrollar los productos catastrales como reportes, estadisticas,
em==a Planos tematicos, analisis urbanos y otros a suministrar mediante el
77" SN sistema de informacién geografica a los usuarios intemos y externos de

s f fectuar la inspeccién ocular comrespondiente a las construcciones

Jsnos 27 presentadas mediante Declaratoria de Fabrica en via de regularizacion,
avances de obra, finalizaciones de obra, modificaciones de
declaraciones juradas al impuesto predial, fiscalizacion predial,
prescripciones adquisitivas, plano catastral, etc.;

; Em&tﬁ'bsCerﬁﬁcadosdeFmallzaciéndeObmydeZonmcwony
registrar las Declaratorias de Fabrica de los inmuebles de propledad
privada;

g. Procesar la informacion catastral: registrar, validar e integrar la
informacion resultante de la Actualizacion Catastral;

.'. .

h. Coordinar con la Gerencia Municipal el permanente flujo de informacion
para la alimentacion y mantenimiento de las Bases Catastrales;
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i. Procesar y sistematizar la informacién de acuerdo a los procedimientos
administrativos para servir a las necesidades y requerimientos de la
Gerencia Municipal y del pablico en general;

j. Implementacién peribdica de campafias de fiscalizacion utilizando
informacién catastral vigente, para coadyuvar a la justa y real
recaudacion de tributos, tasas, etc;

k. Emitir los documentos literales y graficos que estipula el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA);

I. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y OPI, el
analisis respectivo de los procesos y procedimientos dentro de su area y
sistematizarlos generando indicadores de gestion;

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Infraestructura y Desarrolio Urbano - Rural.

\, Articulo 107°
>}a Sub Gerencia de Estudios y Proyectos (Unidad Formuladora), es un 6rgano
‘ mvel de responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivei

o chog Rural, al que le compete elaborar y suscribir los estudios de pre

inversion, siendo responsable del contenido de dichos estudios, rigiendo su
accionar por las normas del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP)
sobre la materia;

| Articulo 108°
Son funciones de la Gerenda de Estudios y Proyectos (Unidad Formuladora),
las slgulemes

a Elabarar y suscribir los estudios de pre inversién, siendo responsable del
‘contenido de dichos estudios;

b. Formular proyectos en concordancia con los lineamientos de politica
dictados por la Municipalidad, el Programa Multianual de Inversion
Plblica, el Plan Estratégico de cardcter Multianual y los Planes de
Desarrolio Regionales o Locales;

Vi
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C; memmmnmmmmenmwnmm:delnwce
Gobierno Local Provincial:

d. Realizar, cuando coresponda, Ias coordinaciones - y consuitas
necesarias con la mww“mmb_dupﬁcadon de
prom.commquutopmioalarembbndelesmdiomla
evaluacién de la Sub GemndadeProgmmadénelnvemiones (OPD);

. Mantener actualizado el inventario de estudios de Inversion y constituir
el archivo técnico respectivo;

f.hmw_enummuwondebases.moaoemmy
dowmnhdmmmhslbihdom.mmywmm
directa de estudios de Pre-inversion e Inversion:
e

X Evimr.bajorespombllidad. elfracdmmiemodelosproyeaoaasu
cargo.

; Omhmdonesoompaﬁblesconsumpodeooumm

/ ubGerendadeSUpetvisbnquuidadOndeom.esunérganoeon
~~ivel de responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional,
qmdependedelaGemndadelnhmucnnyDeswabUrbano-Rurd.Es
un érgano de linea, responsable de planificar, dirigir, supervisar y controlar las
”mmabwpemcebseuudlosyobmsquee)ecuhh
ipalidad, asi como de su liquidacién fisica financiera.

o 110°

a.ngmm.dﬁovyeonmarbspmmdelqudacmmbo
financieros y transferencias de obras:

b, Controlarhcmmctaapieodmvwodelosrewmsﬁnm
mmduymmamwepwdondepmmaemonz

-
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¢. Supervisar y evaluar los procesos constructivos y avances fisicos de las
obras por las diferentes modalidades, Informando periddicamente los
resultados;

d. Controlar el cumplimiento y aplicacién de las normas, disposiciones,
directivas referidas a la supervision y liquidacion de obras;

e. Aplicar las disposiciones establecidas en el Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP), resoluciones y directivas de su competencia;

f. Formular el acta de transferencias en coordinacién de las comisiones
respectivas, teniendo en cuenta la Resolucién de la liquidacion fisica
financiera de la obra para su transferencia final al sector
correspondiente;

. Evaluar la liquidacion fisica financiera de obras y proyectos
(Administracion directa, contrato y convenio);

. Las demdas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y campo de competencia.

“Articulo 111°
2 W La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social esta a cargo de un funcionario
“' ge confianza que tiene la responsabilidad de promover y vegular el desarrolio
e . 4t «anbmwodemm productivos y de servicios, asi como fomentar la
' competitividad de los emprendedores, micro y pequefia empresa. Asimismo,
esta encargado de |a ejecucion de acciones para mejorar la competitividad de
las personas naturales y juridicas del territorio, de promover la inversion
“\privada, el fortalecimiento empresarial, comercio, consumo, empleo, las
'/ exportaciones y el turismo.

Asimismo, tiene la responsabilidad de planear, organizar, ejecutar y controlar
las politicas y actividades propias del desarrollo de los servicios de carécter
social que brinda la Municipalidad a los vecinos, con enfoque transversal de
género, en materia de programas sociales, actividades de defensa y proteccién
de derechos humanos, bienestar social, lucha contra la violencia familiar,
proteccion de los grupos sociales de mayor riesgo y registro civil. También
administra los programas alimentarios y fomenta la participacion vecinal y fa
promocién de la cultura, deporte y recreacion.

-
1=
= “I‘
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Articulo 112°
LaGerendadeDeeanoIoEoonéniooySodal,ﬂene!aulguienwsfuncm

a) Elaborar el diagnostico productivo-empresarial, y disefiar el Plan de
Desarrolio Econémico Local, con la participacién de los agentes
productivos y econdmicos de su jurisdiccién, asimismo, implementario
en funcion a los recursos disponibles: .

b) Establecer poliicas y estrategias vinculadas con la promocién del
desarrollo economico, promocion de la micro y pequedas empresas,
turismo y artesania, comercio e industria, mediante la promocion y
mguiadbnparasufonmlhacbnyaooasoalaédlbporpanedelas
entidades financieras;

c) Promover, impulsar y concertar con los sectores productivos a fin de
promocionar-ia produccién agroindustrial, pesca artesanal y comercial de
productos propios de la zona;

Identificar zonas productoras especificas, con Ia finalidad de coordinar
conbseedoreslnvobaadosmhwnmsupmducdény
productividad;

inar y concertar con organismos del sector plblico y del sector
privado, la formulacién y ejecucion de programas y proyectos para la
promocién del desarrollo economico de la provincia;

Promover actividades econémicas, cadenas productivas y fomento
sostenido del empleo;

Fomentar la creacibn de micro y pequefias empresas, buscando
capacitar y adiestrar a I0s vecinos interesados en el desarrollo de sus
habilidades, recursos, potencialidades y talentos;

i) lncenﬁvatabshver:ionistasmlvadospammed%amﬂenpmym
generadores de empleo y de interés econémico a nivel local,
liberandolos de cargas tributarias, dentro del marco legal;

j) Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de la Provincia,
contribuyendo con la politica educativa regional y nacional;
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k) Promover la participacion del sector privado para organizar y sostener
centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte de caracter
provincial, distrital y de centros poblados;

l) Promover espacios de participacion, educativos y de recreacién para
adultos mayores de la localidad;

m) Planificar y promover el desarrolio social en la provincia en armonia con
las politicas y planes nacionales y regionales, de manera concertada con
las municipalidades distritales de su jurisdiccion;

n) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan
en defensa de los derechos de los niflos y adolescentes, las mujeres,
discapacitados, adulto mayor y los derechos en general; manteniendo un
registro actualizado;

) Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la
qtodaﬂdadulecﬁvamdlantelaaplicacbnde!aFlchaSodoeooném
Unica (FSU), en forma continua;

p) Administrar los registros del Estado Civil,

Regular y conducir las acciones de la DEMUNA, OPAMED y CIAM,
. adecuando las normas nacionales a la realidad local;

Conducir, monitorear y supervisar el Programa del*Vaso de Leche y
demas programas sociales alimentarios;

s) Promover y coordinar la participacion concertada y'omanizadadela
ciudadania en la gestion municipal;

t) Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas
sociales;

u) Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la
provincia, asi como su participacion activa en la vida politica, social,
cultural y econémica del gobiermo local;

v) Otras funciones compatibles con su campo de competencia.




e

Articulo 114°

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrolio Econdmico y
Soda!.wentaconlassiguiemesSubGetmcb& '

07.21 Sub Gerencia de Promocién Empresarial y Turismo.
07.22 Sub Gerencia de Servicios Sociales, Salud y ULE
07.2.3 Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
07.24 Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM

a) Formular y proponer al Gerente Municipal las normas y politicas

municipalespamlapromodon.incenﬁvosyreouladondelas

7\ actividades econémicas y productivas en la provincia;

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
el desarrollo de la economia local, generando un ambiente adecuado
para ei libre mercado y potenciando las actividades empresariales para
aunWrsuoomﬁﬁvuadyoenwpuubcdeUabajodbnosparala
poblacion;

c) Dkiglrymnﬂdmlasacﬂvidadesmla&nadawnhmmdﬁndal
tutim.laammaylaoasmﬂomiaenhmvincia;

-

]
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d)

e)

)

Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién y
capacitacion empresarial de pequefias y micro empresas que generen
empleo, propiciando su acceso a la informacion de tecnologias que
favorezcan la colocacién de productos locales en mercados regionales e
internacionales;

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién y
defensa del consumidor incidiendo en su difusién y promocién;

Promover, coordinar y conducir el proceso de promocién de la inversion
privada, generando condiciones favorables para crear confianza y
credibilidad e impulsar un desarrolio econémico y social sostenible;

Fomentar el acceso al crédito de emprendedores y MYPES, concertando
acciones con las entidades del sistema financiero e instituciones de

cooperacion técnica;

Concertar con instituciones publicas y privadas el desarrolio de
programas de fomento a la creatividad y la innovacion, a través de
concursos y financiamiento de proyectos;

Promover el fortalecimiento de las organizaciones de productores y
fomentar la asociatividad de micro y pequefias empresas;

Promover la organizacién de las cadenas productivas de aquelios
productos con potencial de mercado;

Fomentar en las zonas rurales el mejoramiento del proceso productivo
de los cultivos y de las especies ganaderas, gestionando el soporte
técnico necesario; C

Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

Articulo 117°

La Sub Gerencia de Servicios Sociales, Salud y Unidad Local de
Empadronamiento (ULE), es un 6rgano con nivel de responsabilidad directiva,
perteneciente al tercer nivel organizacional, que depende de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social, que tiene a su cargo las actividades, funciones
y competencias relacionadas con los programas de previsidn y profilaxis de la

salud,

programas alimentarios y del vaso de leche, teniendo a su cargo el
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sisnmadefoealizadOndehogaresparadismbuireqmtaﬁvameMeelapoyo
social.

Articulo 118°
La Sub Gerencia de Servicios Sociales, Salud, y ULE, tiene las siguientes
mndomyambucionesenmtedadepmendbnypfomodmmlasalwz

a) Promover y proponer estudios técnicos socio-econémicos de la
oomunidad.aﬂndeimplenmtarpmgmmdepronndbn,prwenddny
bienerelosvednosdelapmvhcia,bﬂndandoahndbnespedala
los sectores mas vulnerables y/o con mayores necesidades;

b) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar las actividades en materia de
servicios de salud y programas de prevencién y certificacion sanitaria de
conformidad con los dispositivos legales vigentes;

Ejecutar programas de medicina preventiva, primeros auxilios y postas
médicas; asimismo, coordinar con el Ministerio de Salud, fa ejecucion de
campafas de salud y asistencia médica;

Realizar programas de prevencién y educacion sanitaria y profilaxis local
en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas,
piscinas, playas y otros lugares plblicos locales:

&) Proponer la normatividad y politicas de salud de ambito local:

3 Diseﬁarprogramasdacapacibdéneonénfaioonlaprombny
" prevencion de la salud;

naturales que por la naturaleza de sus labores brinden servicios al
publico y/o tengan contacto directo con productos destinados al
consumo humano, sea en condicion de propietarios o dependientes;

i) Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

Articulo 118°

La Sub Gerencia de Servicios Sociales, Salud, y ULE, tiene las siguientes
funciones y atribuciones en materia del Sistema de Focalizacién de Hogares,
que realiza a través de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE):
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a) Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar el
empadronamiento de los beneficiarios de los programas alimentarios.

b) Digitar la informacién contenida en la Ficha Socioecondmica Unica
(FSU) mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la
Unidad Central de Focalizacion (UCF).

¢) Acceder al resuitado de la Clasificacién Socioeconémica (CSE) de las
personas que residan en la jurisdiccion, a través del aplicativo que la
UCF determine.

d) Notificar a las personas, el resultado de la CSE proveniente de las
modalidades de empadronamiento a demanda, selectiva o de zonas
geograficas.

Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS)

Resguardar las FSU con sus respectivos expedientes de clasificacion y
actualizacion de la clasificacion socioeconémica

g) Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

lo 120°

a) Planificar, coordinar, gestionar y dirigir acciones de control que
garanticen el buen funcionamiento de los programas alimentarios y otros
programas de caracter social;

b) Brindar productos de calidad, garantizando la entrega-recepcion de
alimentos a los beneficiarios de cada programa alimentario asi como la
entrega de alimentos a las municipalidades distritales de su jurisdiccion,
centros de salud e instituciones educativas;

c) Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de los productos

del programa, conforme a disposiciones, legales y normas
complementarias de cada programa alimentario;

-~
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d) Ulevar a cabo programas de asistencia a la madre, al nifio y al anciano
desvalido;

e) Promover, muinmyejswhrpmgnmdepmmdonymhabim
de la drogadiccion y el alcoholismo;

f) Oftras funciones compatibles con su campo de competencia.

Articulo 121°
La Sub Gerencia de Servicios Sociales, Salud, y ULE, tiene Jas siguientes
funciones y atribuciones en materia de Registro Civil;

a) Regular las normas, respecto a los Registros Civiles, en mérito a
convenio suscrito con el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil (RENIEC) conforme a ley;

b) Realizar matrimonios civiles, individuales o masivos, de acuerdo a ley;
asi como efectuar los registros de las defunciones acaecidas en la
poblacion, expidiendo copia certificada de las partidas correspondientes:

) Registrar las resoluciones de divorcio o nulidad de los matrimonios
enviados por el Poder Judicial;

:\f* Registrar las resoluciones de reconocimiento, rectificaciones,

" ‘g"

~e) Elaborar las estadisticas mensuales de los hechos vitales y remitirlos al
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) y a otras
instancias que de acuerdo a ley, lo soliciten;

Efectuar acciones de administracion, organizacion y mantenimiento del
cementerio municipal conforme a las disposiciones legales vigentes; asi
como llevar el padrén de registro de los entierros realizados;

g) Promover y/o implementar el velatorio municipal y administrar los
servicios funerarios;

h) Brindar el apoyo correspondiente en las necropsias y exhumacion y
traslado de cadaveres autorizados por el Ministerio de Salud;

i) Oftras funciones compatibles con su campo de competencia.

e —
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Articulo 122°

La Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte, es un 6rgano con nivel de
responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional, que
depende de la Gerencia de Desarrolio Econémico y Social, que tiene a su
cargo la ejecucion de las politicas de nivel institucional relacionadas con ia
educacion, difusion de la cultura, promocién del deporte en sus respectivas
disciplinas, e implementacion de la escuela del deporte, coordinando con las
demas unidades operativas de la Municipalidad y las entidades rectoras de
dichos servicios, promoviendo la participacion activa de la ciudadania en

general,

Articulo 123°
La Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte, tiene las siguientes
funciones:

a) Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacién, a fin
de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control
ciudadanos.

. D) Supervisar y evaluar la creacién de Instancias de participacion y
=y, concertacién en redes educativas.

Y Promover las actividades culturales, organizando y sosteniendo fos
centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en la Jurisdiccion
Provincial: -

d) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con
ia promocién y difusion de la cultura en el ambito loca;

"\ e) Dirigir, supervisar y evaluar el desarrolio de programas y proyectos de
: deportivas y recreacionales;

f) Evaluar los aspectos funcionales y técnicos-pedagégicos relacionados
con la infraestructura y equipamiento educativo,

g) Proponer la construccién y equipamiento de infraestructura de los

locales educativos de la provincia, de acuerdo al Plan de Estratégico
Institucional y al presupuesto que se le asigne;

-~
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h) Verificar las condiciones de seguridad, higiene y mantenimiento de los

k)

)

locales y servicios educativos y coordinar con las autoridades
competentes a fin de apoyar en el mejoramiento de los mismos;

Amyapoywhimpbnhdéndemwmbmdﬂgbosques&vm
de apoyo para incrementar los logros de aprendizaje.

Nm.mgmmymmrhmacbndepomvadeianiﬂezydela
Juventud, promoviendo la construccién y rehabilitacion de campos
deportivos y parques;

Coordinar las actividades educativas de gestién municipal, en los niveles
inicial-primario y de las demas responsabilidades que en materia de
educacion se le asignen a través de los dispositivos legales respectivos;

Fomentar” participar y apoyar la realizacion de actividades de
aifabetizacion, culturales, folkléricas y artisticas en coordinacién con
entidades publicas y privadas, promoviendo la participacién activa y
directa de la comunidad y sus organizaciones representativas;

m) Promover la creacion, organizacién y funcionamiento y, en el ambito

municipal, organizar y dirigir centros de cultura, teatros, museos y

similares;
N )s'; omentar e implementar las divisiones inferiores del deporte, asi como
Do 57

ministrar la Academia o Escuela del Deporte a nivel de la capital
distrital, otorgandosele ios recursos presupuestales necesarios;

0) Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

~Articulo 124°

La Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED Y CIAM, es un érgano con nivel de
responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional, que
depende de la Gerencia de Desarrollo Econoémico y Social, encargado de
promover, coordinar y ejecutar el buen funcionamiento de la Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), la Oficina Municipal de Apoyo
a las Personas con Discapacidad (OMAPED) y el Centro Integral de Atencién al
Adulto Mayor (CIAM), aplicando las normas especificas que se han emitido
sobre el particular.
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Articulo 125°

La Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM, tiene las siguientes
funciones, en materia de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente
(DEMUNA):

a) Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas y privadas del ambito distrital;

b) Intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos para hacer
prevalecer su interés superior;

c) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual podra
efectuar conciliaciones entre conyuges, padres y familiares, fijando
normas de comportamiento, alimentos y colocacion familiar provisional,
siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias;

) Promover el reconocimiento voluntario de fillaciones;

e) Orientar programas de atencién en beneficio de nifios y adolescentes
que trabajan;

= f) Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir
X situaciones criticas;

Impulsar las acciones administrativas de los nifilos y adolescentes
institucionalizados;
-
h) Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faitas y
delitos en agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su
defensa. A

1) Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

Articulo 126°

La Sub Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM, tiene ias siguientes
funciones, en materia de Apoyo Municipal a las Personas con Discapacidad
(OMAPED):

a) Implementar la promocién, proteccién y realizacién, en condiciones de
igualdad, de los derechos con la personas con discapacidad,
promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica,
ecoenomica, social, cultural y tecnologica;




Reglamento de Onganizacicn y Fanciones - ROF Jll N

b) Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural
para asegurar que toda la infraestructura de uso comunitario pablico y
privado que se construya en adelante en |la jurisdiccion provincial,
debera estar dotada de acceso, ambientes, corredores de circulacion, e
instalaciones adecuadas para personas con discapacidad;

¢) Coordinar con el Comité de Administracién del Programa del Vaso de
Leche para se incorpore a los discapacitados de cualquier edad como
beneficiarios de dicho programa alimentario, de acuerdo a la
disponibilidad de insumos;

d) Emlqsgesuonapamqueenbsmgwdemmalpﬁumm
personas con discapacidad, sean atendidas preferentemente,
recomendando la aplicacion de multas a los infractores;

e) Coordinar con los estamentos respectivos para que la Municipalidad
cumpla con contratar a personas con discapacidad, idéneas para el
cargo, en un porcentaje no menor al cinco por ciento (5%) del total del
personal;

Exigir que las entidades pablicas y privadas prefieran la adquisicién de
productos o servicios ofrecidos por micro y pequeflas empresas
integradas por personas discapacitadas, tomando en cuenta similares
condiciones de suministro, calidad y precio para su compra ©
adquisicion;

g) Velar por el cumplimento de las normas uniformes sobre igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad;

| ™\h) Organizar a las personas con discapacidad del 4mbito local, para su

permanente capacitacion y tecnificacion para que puedan acceder a
fuentes de trabajo, formacién de micro empresas y participacion
cludadana en igualdad de oportunidad con los demas vecinos;

i) Ofras funciones compatibles con su campo de competencia,
Articulo 127°

El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM), a través de la Sub
Gerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM, tiene las siguientes funciones:
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a) Estabiecer, promover y ejecutar medidas necesarias para asegurar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores de la
jurisdiccion;

b) Implementar acciones de control para que el adulto mayor acceda al
derecho preferencial de asesoria juridica, médica, psicologica y social;

¢) Velar para que a la persona adulta mayor se le respeten sus derechos
de atencién preferencial en los bancos, establecimientos comerciales,
asi como en entidades publicas y privadas, y aplicar las medidas
correctivas en coordinacion con las entidades competentes;

d) Identificar problemas individuales, familiares o locales en general,

e) Combatir y prevenir los problemas de salud mas comunes en este grupo
de edad,;

Realizar actividades y practicas de caracter recreativo e integrador;

g) Participar en talleres de autoestima, mantenimiento de funciones
mentales superiores y prevencion de enfermedades cronicas;

h) Implementar tallaras de manufactura y desarrolio de habilidades

1) Participar en eventos sociales e Informativos sobre analisis de la
problematica local y alternativas de solucion, -

/) Promover en la ciudadania un trato diligente, respemqso y solidario con
las personas adultas mayores;

k) Proponer soluciones a la problematica que afecta al adulto mayor;

l) Acceder a programas de prevencion y rehabilitacion en los servicios de
salud; y participar en programas de capacitacion en actividades
culturales y laborales.

m) Otras funciones propias de su campo de competencia funcional.
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Articulo 128°

La Gerencia de Servicios Publicos y Gestion del Riesgo esta a cargo de un
funcionario de confianza, encargado de planear, organizar, ejecutar y controlar
las actividades de seguridad ciudadana, transporte, mercado, policia municipal,
limpieza publica, omato y areas verdes, servicio de agua potable y
alcantarillado, gestién ambiental y otros servicios comunales, buscando la
maxima eficiencia en el uso de los recursos plblicos y una adecuada provisién
a los vecinos. Igualmente tiene como responsabilidad brindar los servicios de
defensa civil e implementar los lineamientos de la Gestibn del Riesgo de
Desastres en |a jurisdiccion provincial.

Articulo 129°
Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion
del Riesgo, las siguientes:

a) Administrar, organizar y ejecutar los programas inherentes a los
servicios pdblicos necesarios para la comunidad, participando en el
otorgamiento de las licencias de funcionamiento cuando se requiera;

b) Garantizar la administracion y uso racional de los recursos naturales
mediante la conservacion, mejoramiento, rehabilitacién y monitoreo del
medio ambiente;

Velar por la conservacion de la flora local y promover ante las entidades
respectivas las acciones necesarias para el desarmollo, aprovechamiento
racional y recuperacion de los recursos naturales ubicados en el
territorio de la jurisdiccién, propiciando campafias de forestacion y
reforestacion;

\ ';)E]mdmbbdeummmpﬁbrmyummmasmla
acumulacion de basura, propiciando el aprovechamiento industrial de los

desperdicios;

e) Administrar y regular el servicio de mercado, recomendando sanciones
contra la especulacion, adulteracién, acaparamiento y el falseamiento de
pesas y medidas, participando en la regulacién y control del comercio
ambulatorio;

f) Administrar y optimizar el servicio de maquinaria municipal,
repotenciandolo y brindando el mantenimiento y conservacion de los

equipos pesados;
=
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g) Organizar y proponer la normatividad para la ejecucién de un efectivo
servicio de seguridad ciudadana, que brinde proteccion y las
correspondientes medidas preventivas contra la delincuencia;

h) Proporcionar el servicio de agua potable y saneamiento segln las
normas sobre la materia y competencia provincial;

i) Ejecutar los procesos de la Politica Nacional de la Gestién del Riesgo de
Desastres de acuerdo a las normas y planes establecidos.

j) Participar en la regulacion y ejecucion de las actividades propias del
servicios de transporte y circulacion vial, en coordinacion con la Policia
Nacional del Pert y las areas de nivel institucional correspondientes;

k) Ofras propias de su campo de competencia.

lo 130°

ba Gerencia de Servicios Publicos y Gestion del Riesgo, ests a cargo de un
ncionario de confianza, que es designado por el Alcalde quien depende
Jjerarquicamente del Gerente Municipal

s, Articulo 131°
(E “\Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Servicios Publicos y

' astion del Riesgo, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

07.3.1  Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestién"Ambiental

07.3.2 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

07.33 Sub Gerencia de Gestion de los Servicios de Agua y
07.3.4 Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.

07.3.5 Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Articulo 132°

La Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, es un 6rgano con
nivel de responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional,
que depende de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestién de! Riesgo,
encargado de organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los
servicios de*mercado, policia municipal, limpieza publica, conservacion del
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omatoyémsvecdesyoﬁossewmsdempublbodela]uﬁedicdﬂn
Asimismo, conducir y ejecutar las politicas de gestién ambiental y saneamiento
ambiental, en el ambito de sus competencias.

Articulo 133°
LaSubGerumdeSeMdosPublnosyGesﬂénAmbumal tlenelas
siguientes funciones, en materia de servicios de fimpieza publica, ornato, dreas
verdes y gestion ambiental:

a) Disefiar aprobar y ejecutar el Plan de Gestion Ambiental de la provincia,
con el fin de orientar el desarrollo sostenible;

b) Normar, evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental de
aquelios que no sean de competencia municipal;

¢) Ejecutar las actividades de limpieza plblica, barrido y recoleccion de
desperdicios y disposicién final de los residuos s6lidos;

d) Programas, estudiar, establecer rutas de recojo de basura y ejecutar
operativos de limpieza coordinando la disponibilidad de maquinaria y
personal;

| Proponer programas de control de la emision de humos, gases, ruidos y
/ demas elementos contaminantes del ambiente;

9) Realizar campafias periddicas de educacion y sensibilizacién ambiental
a fin de difundir las normas y el plan de gestion ambiental a la poblacién;

“» h) Elaborar normas y controlar su cumplimiento sobre conducta de la
-\ poblacién en el rea de la limpieza pubiica;

~ 1) Promover la ejecucion de programas de forestacion y reforestacion, asi
como la conservacion y mantenimiento de parques y jardines;

j) Contribuir con la preservacién y mejoramiento del ornato de la ciudad,
promoviendo la participacion del vecindario en diferentes concursos que
$e programen;

k) Proponer la creacion de areas verdes en los diferentes sectores,
especialmente en los principales accesos a la ciudad.
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I

Otras propias de su campo de competencia.

Articulo 134°

La Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, tiene las
siguientes funciones, en materia de comercializacién, mercado, camal y
administracion de la policia municipal:

a)

b)

Promover, apoyar y proponer normas referente a las acciones de acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacion de productos
alimenticios;

Ejecutar campafas permanentes de defensa al consumidor,
sancionando la especulacién, adulteracién, acaparamiento vy
falseamiento de pesas y medidas;

Normar, controlar y registrar el comercio ambulatorio; asi como hacer
cumplir las disposiciones legales y las ordenanzas municipales en el
ambito de su competencia;

Coordinar operativos de confrol sanitario y de documentacion para el
funcionamiento de los mercados de abastos, establecimientos
comerciales y de servicios y otros, verificando las condiciones de

\ sanidad y calidad de los productos;

9)

h)

Fomentar, promover y organizar ferias de productos alimenticios,

agropecuarios y artesanales, asl como apoyar la. creacién de
mecanismos de comercializacion directa de los productos rurales y de la

pesca;

Realizar inspecciones y verificar el cumplimiento de la normatividad
respectiva y del TUPA de la municipalidad a fin de que se otorgue la
autorizacién o licencias de funcionamiento definitivas;

Coordinar con otras entidades la realizacion de operativos conjuntos con
apoyo de los policias municipales y efectivos del serenazgo, pudiendo
emitir las notificaciones de cargo que den inicio a los procedimientos
sancionadores que el caso amerite;

Participar en operativos nocturnos para hacer cumplir las disposiciones
municipales; asi como apoyar en el control de espectaculos publicos no
deportivos;

-~
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i) Disuadir y evitar situaciones violentas, tales como deeocdet;es publicos
ocasionados por comerciantes que invaden la via piblica o personas
que no respetan las disposiciones municipales, entre otros;

1} Apoyarendwnpwmahsvdsposidommuntdpdesqueregubn
jos espectaculos y las actividades culturales, sociales, en resguardo de
la moral, las buenas costumbres y seguridad publica;

k) Controlar las actividades relacionadas con fiestas patronales, religiosas,
jubilares, deportivas, culturales y sociales;

1) Prestarwvidosdeseguﬂdadenhshmlaoionesde!?abciowmdpd
y demas de_pendencias de la Municipalidad que se le encomiende;

m) Capacitar y preparar en forma permanente a los miembros de la Policia
Municipal a-su cargo para el cumplimiento de sus funciones;

n) Promover e implementar la construccion y funcionamiento del Camal
Municipal,

o) Otras funciones compatibles con su campo de competencia.

"*v;\
bGermciadeSewidosPﬁbﬁoosyGesMnAmblmtal.ﬂenelas
funciones.referenﬁealusoymmmrruemodelamquha'tbde

e a) Vehrporlaconmacbnymammnientodelamaqumpmdade
propiedad mnicipal,yladeteroerosqueseenczmﬂanbajo
responsabilidad de la Municipalidad;

c) mmmammmhwm«umm
y vehiculos, paraconooersurendknlemoroal.ydwbmde-bs
servicios, cuando corresponda.

mmsmmmmhpmmwmmu
maquinarias.

e) Oftras funciones compatibles con su campo de competencia,

- ——
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Articulo 136°

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana es un 6rgano con nivel de
responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional, que
depende de la Gerencia de Servicios Pulblicos y Gestibn del Riesgo. Esta
encargada de conducir y efectuar acciones para asegurar la convivencia
pacifica, la seguridad personal, familiar y social, el control de la violencia
urbana, la prevencion de delitos y faitas, planificando y ejecutando operaciones
de patrullaje general y selectivo en coordinacion con la Policia Nacional del
Peru y ia sociedad civil organizada.

Articulo 137°
Son funciones y atribuciones de fa Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, las
siguientes:

8) Dirigir, promover y ejecutar la politica municipal de seguridad ciudadana
en coordinacion con la Policia Nacional del Peru, instituciones publicas y
privadas y juntas vecinales de seguridad ciudadana;

b) Hacer las veces de Secretario Técnico de Seguridad Ciudadana,
llevando los libros de actas y desarrollando las funciones propias de su
competencia en el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana presidido
por el Alcalde;

c) Implementar Optimamente los planes, programas y proyectos de
seguridad cludadana en coordinacion con Ia Policia Nacional del PerG y
la sociedad civil, en el marco de la ley sobre la materia;

d) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones preventivas
y disuasivas en la provincia, contra los hechos y circunstancias que
alteren la tranquilidad pablica en sus diferentes modalidades;

e) Elaborar el diagnéstico de seguridad ciudadana provincial para
determinar las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo y disefiar
estrategias para su neutralizacion y/o erradicacion;

f} Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas de instruccién,

capacitacion y entrenamiento permanente del personal asignado a la
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana;

-~
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g) Asesorar en materia de su competencia al Comité Provincial de

Seguridad Ciudadana, Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana y
Organizaciones Sociales de base de la Provincia;

h) Supervisar el estado del material logistico operativo del Serenazgo,
uniformes, unidades maviles, equipos de comunicacién dando cuenta a
la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion del Riesgo para su
mantenimiento, reemplazo o reparacién segun sea el caso;

i) Sistematizar la informacion de la emergencia y el reporte de las
intervenciones en la base de datos como informacion primaria de la
estadistica, brindando la informacién oportuna y actualizada al despacho
de la Gerencia de Servicios Pablicos y Gestion del Riesgo;

j) Otras funciones compatibles con su campo de competencia,

La Sub Gerencia de Gestion de los Servicics de Agua y Saneamiento es un
organo con nivel de responsabilidad directiva, perteneciente al tercer nivel
anizacional, que depende de la Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
©sgo, que se encarga de programar, ejecutar y evaluar las actividades de
ion, supervision y asistencia técnica a las Organizaciones Comunales
3 de Servicios de Saneamiento (OCPSS), asi como promover el
desarrolio planificado e implementacién de los Servicios de Saneamiento
Basico Integral.

ulo 139°
-+ Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Gestion de los Servicios de
VR Agua y Saneamiento, las siguientes:

a) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el
ambito de la jurisdiccion provincial en concordancia con las politicas
sectoriales emitidas por el ente rector,

b) Garantizar y velar por el 6ptimo funcionamiento de los servicios de agua
y saneamiento en la provincia.
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c) Administrar los servicios de saneamiento a través de operadores

especializados, previa suscripcién de los confratos respectivos, de
organizaciones comunales o directamente.

d) Reconocer y registrar a las organizaciones comunales constituidas para
la administracion de los servicios de saneamiento.

e) Promover la formacién de las organizaciones comunales para la
administracién de los servicios de saneamiento.

f) Participar en el financiamiento de la prestacion de los servicios de
saneamiento de acuerdo con su disponibilidad presupuestal.

g) Brindar asistencia técnica, fiscalizar y supervisar a las Organizaciones
Comunales Prestadoras de Servicios de Saneamiento (OCPSS) y
comités de vigilancia de la jurisdiccion.

) Coordinar los contactos para los controles sanitarios adecuados en las
vertientes y pozos de captacion de agua y controlar que el suministro de
agua potable sea de buena calidad.

Liderar las acciones de vigilancia de adecuadas practicas sanitarias y
cuidado del medio ambiente, en coordinacién con la sociedad civil
organizada.

Coordinar con el ente regulador para que los derechos y deberes de los
usuarios sean respetados, asi como resolver los conflictos derivados de
éstos, actuando con autonomia, imparcialidad y eficiencia, con la
finalidad de incentivar la mejora de la calidad de_los servicios y su
cobertura. .

Promover el uso adecuado de los sistemas de saneamiento a través de
convenios de cooperacién internacional, estableciendo alianzas
estratégicas con sectores de salud, educacion y comités de vigilancia
ciudadana para fortalecer sus capacidades e impulsar la implementacion
de una elemental educacién sanitaria y ambiental.

1) Gestionar ante el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
las oportunidades de mejora en la salud de los hogares de la provincia,
mediante sus programas y/o estrategias de intervencion integral en agua
y saneamiento.

-
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emitidas por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento a fin
de hacer mas eficaz y eficiente la intervencién en la dotacién de los
servicios integrales de agua y saneamiento. ; ¥
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Articulo 140°

' La Sub Gerencla de Gestion del Riesgo de Desastres es un 6rgano con nivel
I demsponsabi“daddkecﬁva.wbnedentealwwnwelmn&adonal.que
i dependedelaGmnehdeSuﬁcbsP&bﬁcosyGesﬂéndelRieooo.queesd
i érganoencamauodedesmmawvldadesodemadasaplmo«ala
Reblacion provincial, con una adecuada preparacion, respuesta y rehabilitacién
ante el riesgo de desastres, y ejerce el control permanente de los factores de
iesgo, en el marco de las normas establecidas por el Sistema Nacional de
Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Articulo 141°
SonfuncionesyatrlbucionesdehSubGemndadeGesﬁﬂndelRiesgode
_3_ es5ast 28, 'aswuieﬂm

Fonmlafbsphmsestamenelmmodehsesﬂmadmesno
de Desastres en concordancia con el Plan Nacional de Gestién del
Riesgo,

b) Ejecutar los procesos de la Politica Nacional de la Gestién del Riesgo de
Desastres en la jurisdiccion de la provincia de acuerdo a las normas y
planes establecidos;

c) Asumir las funciones de Secretaria Técnica de Ia Plataforma Provincial
de Defensa Civil y del Grupo de Trabajo de la Municipalidad Provincial:

d)ProponerahPlataformadeDefonsaCivﬂdelaMunidpaﬂdad.la
aptobaciéndolPlan-dePrwencionymduodénderiesgodedm.
Plan de Operaciones de Emergencia Provincial (POEP), Plan de
Contingencia en el &mbito Provincial;

e) Realizar el control de las instalaciones y actividades en ia comunidad en
los que exista una numerosa o0 masiva concurrencia de la poblacién, de
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acuerdo con el Plan de Defensa Civil que apruebe el Concejo Municipal
en funcion a la propuesta de la Plataforma de Defensa Civil;

f) Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en
Gestion del Riesgo de Desastres;

g) Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacién riesgos,
mapa de vulnerabilidad, mapa de sectores criticos, mapa de zonas
seguras, acorde con los lineamientos técnicos vigentes;

h) Realizar el inventario de los recursos de humanos y materiales en la
jurisdiccion aplicables a la Gestion del Riesgo de Desastres.

i) Organizar, instalar y mantener en funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia Local (COEL) y de su operatividad
permanente, a través del sistema de comunicaciones y enlace directo
con los Centros de Operaciones de Emergencia Regional y las
Instituciones de respuesta ante situaciones de emergencia o desastre;

j) Efectuar inspecciones permanentes en las instalaciones de la
municipalidad para identificar las condiciones de seguridad, asi como
ejecutar simulacros de evacuacion;

%) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de
| capacitacién de los Brigadistas Voluntarios de Defensa Civil y/o Brigadas
de Seguridad y Gestion del Riesgo de Desastres;

A'«
l) Realizar la implementacién, custodia, mantenimiento preventivo de las
instalaciones, equipos y almacenes destinados a la realizacién de las
acclones de Defensa Civil;

m) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de seguridad en
Defensa Civil relacionadas con las obras de edificacion, las actividades
comerciales en propiedad privada, en via publica, la publicidad exterior,
y el mobiliario urbano a través del equipo de inspectores técnicos
acreditados;

n) Cortrolar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de
espectaculos, ferias, estadios, coliseos y ofros recintos abiertos al
publico, asi como los establecimientos hoteleros, sociales, culturales,
religiosos, otro similares;

-~ .
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o) Recomendar la clausura de establecimientos o paralizacién de obras
que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad, conforme a
las normas vigentes;

p) Otras funciones compatibles con su campo de competencia. .

Articulo 142° >

La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial es un 6rgano con nivel de
responsavilidad directiva, perteneciente al tercer nivel organizacional, que
depende de la Gerencia de Servicios Pblicos y Gestién del Riesgo, que es
responsable de formular, ejecutar y evaluar a nivel del distrito capital el plan
distrital de sefializacion vial horizontal y vertical, plan de mantenimiento del
sistema de sefalizacion y plan de fiscalizacién vial de vehiculos menores,
ansporte publico y transporte de carga, asi como de dirigir y ejecutar la
palitica de la Municipalidad en los asuntos de transporte, circulacion, transito y
arque automotor y seguridad vial, de acuerdo a sus competencias.

Articulo 143°
Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad
ial, las siguientes:

e s Tew WP ™ WS MR WP WP WS W W W W W
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.i%% T T g relacionadas con el transporte, la circulacion vial y el transito;
S by Organizar y administrar los sistemas de sefiales del transito vehicular y
peatonal, y formular, ejecutar y evaluar programas de educacion vial,

,,ﬁﬁ% ) Programar, dingir, coordinar, evaluar y controlar las actividades

.. %\ €) Proponer y ejecutar la reglamentacién y control de los vehiculos de
(' |  transporte menor, asi como velar por el cumplimiento de la normatividad
en materia de otorgamiento de licencias de wvehiculos menores
motorizados y no motorizados y otros de similar naturaleza, en
concordancia con lo establecido por la normatividad legal vigente;

d) Formular opinién técnica sobre cierre temporal de calles o vias,
colocacion de rejas y/o tranqueras en la via publica, de acuerdo a su
competencia;

e) Programar, organizar y dirigir las acciones de sefializacién de transito
dentro de la jurisdiccion, asi como preparar y ejecutar los programas de

e e W WS WS WS MR e e e ew W e e ww ew ew W e
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educacion vial en cumplimiento de la normatividad legal de transito,
promoviendo una cultura de seguridad vial;

f) Programar y coordinar |a instalacién, mantenimiento y renovacién de los
sistemas y elementos de sefalizacion y de control de transito vehicular y
peatonal, de conformidad con el reglamento nacional respectivo, para
propender la operatividad del sistema de sefializacién y semaforizacion;

g) Controlar el cumplimiento de las normas y reglamentos de circulacién
vial y transito, coordinando con las entidades competentes;

h) Formular y proponer la ejecucion de proyectos viales, y emitir opinion
para la ubicacion de terminales terrestres;

1) Rewverenptimmimbsasuntosproplosdewcomtem




Articulo 144°
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poblado y su eventual sostenimiento;
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Articulo 146°

Las Agencias Municipales son los oOrganos desconcentrados de la
Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar, creados por el concejo
municipal, encargadas de atender determinados servicios municipales en
aquellos centros poblados que por demanda de servicios, el nimero de sus
habitantes o distancia lo requieren contribuyendo al desarrollo provincial. Estos
organos descentralizados estan a cargo de un Agente Municipal que depende
jerarquicamente del Alcalde Provincial, quien puede designarios o cesarlos. Los
Agentes Municipales representan a la Municipalidad Provincial en su
jurisdiceién.

Articulo 147°

Las Agencias Municipales responden a las caracteristicas particulares propias
de cada ambito, aprovechando de la mejor manera posible el potencial y
posibilidades que poseen.

as Agencias Municipales ejercen atribuciones que el Concejo Municipal les
confiere expresamente, en materia de:

a) Velar por el cumplimiento de las normas expedidas por la Municipalidad
Provincial;

'b) Apoyar la Administracién de Servicios Pablicos Locales;
. ‘.

c) Promover la participacion de los vecinos en el desarrolio comunal;

d) Aprobar propuestas para su evaiuacion y consideracié}\~de. ser el caso,
de los planes y proyectos de desarrolio local;

e) Apoyar a la administracion de los tributos que constituyen rentas del
Gobierno Locai a fin de optimizar su recaudacion;

f) Coadyuvar a la defensa y cautela de los intereses de la Municipalidad;

g) Tramitar ante la Alcaldia los pedidos e iniciativas que formulen los
VECinos;

h) Velar por Ia limpieza de las vias publicas;

~
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i) Promover y apoyar con la participacion comunal, asi como el adecuado
mantenimiento de los caminos vecinales o carrozables;

i) Administrar los cementerios municipales en aquellos centros poblados
en los que existen; 3

k) Otras que le encargue el Despacho de Alcaldia.

Articulo 149°

El Instituto Vial Provincial Municipal se encarga de la gestion de Infraestructura
Vial Rural, Infraestructura Béasica Rural, Urbano Marginal y otros que
coadyuven al desarrollo integral de los distritos a nivel provincial. Tiene por
finalidad el desdffollo y gestién de la infraestructura mencionada mediante la

Mymmmwmbmamm.wmw
! mejoramiento, rehabilitacion 'y mantenimiento de Ia
lnfraestrucuna enmarcado dentro del Plan Vial Rural Provincial y del Desarrolio
de la Provincia.

) Evaluar y actualizar el Plan Vial Provincial Participativo, actuando como
6rgano técnico operativo de gestion para la ejecucion de las diversas
obras viales de la zona y su consecuente rehabilitacion, mantenimiento y
operatividad,;

0% c) Emitir opinion calificada sobre los proyectos de normas que conlleven
aspectos viales de la zona de influencia del Instituto Vial Provincial,

d) Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del
Gobiemo Nacional, Gobierno Regional, entidades privadas vy
cooperantes, y de las municipalidades que participan en su creacion,
para destinarios al tratamiento de las vias priorizadas;

e) Asesorar a los Gobiermnos Locales Distritales en aspectos técnico-
operativos relacionados con el &mbito de su competencia;
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f) Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectie el sector plblico y
el privado en caminos rurales de su jurisdiccion;

g) Participar en actividades relacionadas con el desarrollo integral de los
caminos rurales de la provincia.

Articulo 151°
El Instituto Vial Provincial de Contralmirante Villar es competente para:

a) Recuperar y mantener en operatividad permanente la infraestructura de
transporte de la red vial rural;

b) Prevenir la preservacion del medio ambiente dentro del contexto de la
infraestructura de transporte de la red vial rural;

) Promover, gestionar y tramitar la cooperacién técnico econémico interno
y externo, pliblico o privado, orientado a la operatividad del programa de
inversiones del Plan Vial Provincial;

d) Realizar las actividades técnicas, econdmicas, financieras vy
administrativas requeridas para el logro de sus objetivos y metas, dentro

5 &) Fomentar la constitucién de microempresas de mantenimiento vial
/ vecinal, integradas por pobladores de la zona de influencia de los
caminos, para que se encarguen del mantenimiénto de la red vial
vecinal,

f) Celebrar contratos y convenios dentro del émbito.de su competencia,
acorde con la normatividad sobre la materia;

g) Administrar los fondos de los proyectos de infraestructura de transporte
rural,

h) Desarrollar otras actividades relacionadas a la implementacion del Plan
Vial Provincial Participativo en el &mbito de su jurisdiccion.
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Articulo 152°
La Municipalidad Pmm&mmmmuMowr

a) El Gobierno Nacional y Regional, en acciones de coordinacion,
cooperacion y apoyo mutuo en forma permanente, dentro del ejercicio
de su’autonomia y competencia propias, articulando el interés local con
los del Gobierno Regional de Tumbes y el Gobieno Nacional.

b) Con e"Congreso de la Republica, a través de los congresistas y las
comisiones de Descentralizacion, Regionalizacion y Presupuesto, en
asuntos que generen iniciativas legislativas, intercambio de informacién
y fiscalizacion,

c) mnmmmummmmmy
ﬁnmm atravésdebodebradéndeymnaipdﬁndeeonvmy

#/Otras Municipalidades, Camaras de Comercio, ONGs, Fuerzas Armadas
= ymePoldaba.OrnarumAumﬂm Universidades, Institutos
Superiores, Iglesia Catdlica y de otras denominaciones, y otros
organismos publicos y privados.
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Articulo 153°

Los funcionarios y empleados nombrados, y los contratados bajo la modalidad
de servicios personales de la Municipalidad Provincial de Contraimirante Villar,
son servidores publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Le son de aplicacion las
normas de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, en lo que corresponda,

En aplicacién de la jurisprudencia sentada por el Tribunal Constitucional, los
obreros que ingresaron a laborar a partir del 1 de junio de 2001, son servidores
pﬁbiicos sujetos al régimen de la actividad privada, correspondiéndoles a partir

: a fecha percibir los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.
8 obreros de la Municipalidad cuyo ingreso se produjo antes de dicha fecha,
gontinian en el régimen laboral de la actividad pablica, salvo que hayan
solicitado o soliciten voluntariamente y por escrito, con firma legalizada por
notario pablico, pertenecer al régimen laboral de la actividad privada,
cormespondiéndoles los derechos de dicho régimen a partir de su cambio
== voluntario de régimen laboral.

lo 154°
Ja negociaciéon bilateral se efectuard bajo los parametros y limitaciones
(£ /estable as por la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado mediante
' Deereto Supremo N° 040-2014-PCM, y la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional sentada sobre la materia. Los acuerdos a que arribe la Comision
Paritaria se atienden con cargo a la disponibilidad de recursos directamente
recaudados (RDR) de la Municipalidad. No son de aplicacién a los servidores
| municipales, los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficio de
cualquier tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del sector
publico. Cualquier pacto en contrario es nulo.
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Articulo 155°
El patrimonio municipal esta constituido por sus bienes y rentas. Son bienes
de la Municipalidad:

a) Los inmuebles y muebles destinados a servicios publicos locales,
edificios municipales y sus Instalaciones y, en general, todos los bienes
adquiridos, construidos y/o sostenidos por la municipalidad;

b) Las acciones y participaciones de las empresas municipales;

c) Los que posee a titulo privado y que no estén destinados a un servicio
publico;

d) Los terrencs eriazos o riberefios ubicados en el drea de expansion
- urbana que le transfiera el Gobierno Nacional,

2/l Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas;
9 Los legados y donaciones que se hagan a su favor,;

g) Las vias y areas publicas, con subsuelo y aires son bienes de dominio y
uso publico.

Los bienes municipales gozan de los mismos privilegios que los bienes
estatales. Los destinados a uso pablico son inalienables e
imprescriptibles.

i) Todos los demas que adquiera el municipio;

Articulo 156°
Son rentas de la Municipalidad:

a) Transferencias del Consejo Nacional de Descentralizacion:
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- Fondo de Compensacion Municipal.

- Programa del Vaso de Leche.

- Canon y Sobre Canon Petrolero- Ley 23630, cuando
corresponda.

- Transferencias de fondos para Programas Sociales.

- Recursos asignados que comesponden a la Ley General de
Canon N*® 27506
Las asignaciones y transferencias presupuéstales de! gobierno
nacional

b) Los provenientes de Operaciones de Crédito Interno;
c) Los tributos creados por ley a su favor;

d) Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados
por el Concejo Municipal, los que constituyen sus ingresos propios;

B) Los derechos por la extraccion de materiales de construccién ubicados
en los alveos y cauces de los rios, y canteras localizadas en su
jurisdiccién, conforme a ley,

.4g) Los tributos que gravan el valor de los predios urbanos y risticos de su
circunscripcion;

“

h) Las transferencias provenientes de convenios, contratos y otros actos
celebrados con personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras,

i) Los aportes de legados, donaciones, transferencias, subvenciones y
cualquier otro acto en dinero, bienes o especies que le otorguen persona
naturales o juridicas nacionales o extranjeras;

J) Aportes de la cooperacion técnica internacional, en dinero, servicio o
bienes;

k) Los aportes en temenos o dinero, segin el caso, para fines de
recreacion publica y parques zonales, que deben efectuar las personas
naturales o juridicas por los diferentes tipos de tierra para uso de
vivienda en cumplimiento del Reglamento Nacional de Construcciones;

-~
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)] Losfmtosyloaproduc&osdesuablenes. el producto de la venta de los
bienes municipales y los ingresos que perciba provenientes de tarifas
quecobreaﬁmlodeprecb,porlossarvidosquepreste;

— --v-vvryq_?‘

m)Lasuﬁﬂdadesgenemdasporlasempresasyproyectosproductivosde
supmpledadoenlasquetengaparﬁcipadén;

n) Las demas que les correspondan por leyes especiales.

Articulo 157°

La Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar cuenta con un Fondo
Municipal de Invérsiones, para el financiamiento del programa de inversiones y
obras Provinciales. Son recursos del Fondo Provincial de Inversién:

a) Elimpuesto'de alcabala;

b) LaparﬁcipacionProvincialdelCanonPemmoyCanonMwo;

c) Las donaciones de personas naturales o juridicas;
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DISPOSICIONES
. COMPLEMENTARIAS Y FINALES
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PRIMERA.- La Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar se rige por su
Presupuesto Anual como instrumento de administracién y gestién, estando
reguladosuusoporlasnommdehLeyGeneraldelSnstmNadmalde
Presupuesto y del Sistema Nacional de Control.

SEGUNDA.- Cualquier funcién o norma complementaria no prevista en el
presente Reglamento, que se requiera implementar se hara tomando como
referencia la Ley 27972, Organica de Municipalidades.

PRIMERA
LaGmndaMunﬂpanuedaencargadadeveluporbaplmiondelpmsem

eglamentoysuimplemnumén asi como de su evaluacion periddica, dando

SEGUNDA
Las jefaturas de los drganos de Alta Direccion, asi como las de apoyo,
~asesoramiento y de linea, ubicadas en el segundo nivel organizacional, son
eargos de confianza, cuya designacién y cese es facultad del Alcalde
wincial, salvo la remocion del Gerente Municipal, que puede ser dispuesta
#cuerdo del Concejo Municipal segin el presente Reglamento. Los cargos
regtivos de Sub Gerente pertenecen al tercer nivel organizacional y son
erturados mediante designacién, pudiendo darse ésta por concluida sin
expmondecausa

a permanencia en el servicio, concluyendo al término de su
ignacion su relacion laboral con la Municipalidad, salvo que se trate de un
servidor de carrera, o de un servidor contratado bajo la modalidad de servicios
personales que antes de su designacion haya contado con tres (3) o mas afios
de servicios ininterrumpidos, en cuyo caso retorna a su plaza de origen u ofra
de igual grupo ocupacional.
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