Honorable Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar. =

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION ALCALDIA N°108-2025- MPCVZ-ALC.

Zorritos; 25 de febrero del 2025.
VISTO:

El Informe N°93-2025-GAJ/MPCVZ, de fecha 30 de enero del 2025: el Proveido
N°143/MPCVZ-ALC, de fecha 29 de enero del 2025 el Informe N°35-2025-SG-RH-MPCVZ, de
= fecha 27 de enero del 2025; y:
WIPAD £og
T
6" JNSIDERANDO:
\ LOls z . ) .
Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobierno local con autonomia econdémica y
< inistrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el
\ e iculo 191° y 194° de la Constitucién Politica del Estado, v en concordancia con la Ley
> N°27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, el articulo 6 de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades establece que, la
alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local, siendo el alcalde el representante legal de la
municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, el articulo 8 de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: “La
administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores ptblicos, empleados
y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad
organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto’.

Que, el numeral 20 del articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece como atribuciéon del alcalde de dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
sujecion a las Leyes y Ordenanzas: del mismo modo del articulo 43 del mencionado cuerpo
normativo menciona que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
cardcter administrativo.

Que, el segundo parrafo del articulo 37° de la Ley N° 27972, sefiala que: “los funcionarios
y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica, conforme a ley”.

Que, tal como se lee en el mencionado dispositivo normativo, no sefiala que es atribuciéon
del Alcalde cesar y/o jubilar a los trabajadores que se encuentren bajo el Régimen del D. Leg.
728, sin embargo: los obreros forman parte del régimen laboral que se atafe a una
Municipalidad, cuyo representante legal es el Alcalde, definiendo a la alcaldia como érgano
ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
méaxima autoridad administrativa. (Articulo 6°, de la ley N°27972), por ende, le corresponderia
al despacho de Alcaldia emitir el acto administrativo que jubile al servidor bajo el régimen del
D. Leg. N°728.

Que, debe tenerse en cuenta que las entidades publicas estdn sujetas al cumplimiento
del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27444, que senala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.
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Que, el inciso f) del articulo 52° del Decreto Legislativo N° 728, concordante con el inciso
) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del D.L.728-sefiala que son causales de extincién
del contrato de trabajo:

a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural.
b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador.

/&’ﬁpﬁ’\\ ¢) La terminacién de la obra o servicio, el cumplimiento de la condiciéon resplutoria v el
‘S . o& vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad.
’ig % d) E1 mutuo disenso entre trabajador y empleador.
W e) La invalidez absoluta permanente.
£ 3

' f) La jubilacién.
%‘ ™ ﬁ g) El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley.
L I¥1 8 h) La sentencia judicial ejecutoriada a que se refiere el articulo 72.

-

1) El cese colectivo por causa objetiva, en los casos v forma permitidos por la presente
Ley.

Que, asimismo mediante Informe Técnico N°1002-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 07 de
setiembre de 2017, indica, que existen dos (2) supuestos de jubilacién:

1. FACULTATIVA, cuando el trabajador, no obstante tener derecho a gozar de
jubilacién, decide continuar en actividad y, asimismo, decide a partir de cuando debe
retirarse de la actividad laboral.

2. OBLIGATORIA Y AUTOMATICA, cuando no cuenta con la anuencia del trabajador
debido a que ha cumplido los setenta (70) afios de edad.

Que, en base a lo anteriormente sefialado, se advierte que, en el presente caso, la
extincion del vinculo laboral con la entidad, es de caracter obligatorio y automaético, por cuanto
el trabajador ha cumplido con el limite de edad, precisando ademés que dentro del Decreto
Legislativo y su reglamento no existe ninguna disposicién que autorice a las entidades
negociar o extender el vinculo por encima del limite establecido.

Que, el articulo 3° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 - Ley de
Productividad y Competitividad laboral aprobado por Decreto Supremo N°003-97-TR,
establece que su ambito de aplicacién comprende a todas las empresas y trabajadores sujetos
al régimen laboral de la actividad privada: asimismo, en su articulo 16° literal f) sefiala que
son causas de extincién del contrato de trabajo, entre otras, la jubilacién y en su articulo 21°
tercer parrafo prescribe que la jubilacién es obligatoria y automatica en caso que el trabajador
cumpla setenta anos de edad, salvo pacto en contrario.

Que, por tanto, en el presente caso, la extincién del contrato de trabajo por la causal
objetiva de jubilacién obligatoria y automatica no obedece a la voluntad del empleador, sino a
la presencia del requisito que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad, procurando que
% . este cese por limite de edad no afecte el acceso del servidor a una pension dentro de algin
N J0pRITO régimen previsional.

Que, en el tercer parrafo del articulo 21 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, indica “La jubilacién es
obligatoria y automaética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario”. Por tanto, en el presente caso, la extincién del contrato de trabajo por la causal
objetiva de jubilacién obligatoria y automatica obedece a la presencia del requisito que el
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trabajador cumple 70 afios de edad, procurando este cese por limite de edad no afecta el acceso
del servidor a una pensién dentro de algtin régimen provisional.

Que, ahora bien, una vez cesado al Trabajador, la entidad debe reconocer los derechos
adquiridos, en el tiempo que ha laborado en el régimen laboral privado, siendo necesario
proceder con la liquidacién de beneficios sociales.

Por tanto, en el presente caso, la extincién del contrato de trabajo por la causal objetiva
dé€: jubilacién obligatoria y automatica no obedece a la voluntad del empleador, sino a la

mlnpz%sencia del requisito que el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad, procurando que

eftd cese por limite de edad no afecte el acceso del servidor a una pensién dentro de algin
1imen previsional.

Que, con Informe N°35-2025-SG-RH-MPCVZ, de fecha 27 de enero del 2025: la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, determina que el servidor HIDALGO MOGOLLON SANTOS
GUSTAVO, trabajador bajo el régimen del Decreto Legislativo N°278, ha cumplido setenta (70)
anos, el dia 02 de noviembre del 2022, conforme se encuentra consignado en su Documento
Nacional de Identidad N°00228435, por lo que es procedente efectuar el cese por limite de
edad, debiéndose emitir el acto administrativo correspondiente.

Que, mediante el Informe N°93-2025-GAJ/MPCVZ, de fecha 30 de enero del 2025, el
Gerente de Asesoria Juridica, opina que se debe proceder a formalizar el cese del trabajador
HIDALGO MOGOLLON SANTOS GUSTAVO, que se consigna en el informe emitido por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, y por ende autorizar a la Gerencia de Administracion y
Finanzas la aprobacion del cronograma de pagos a favor de los servidores cesados y su efectivo
cumplimiento.

Que, considerando lo expuesto y contando con las visaciones del Secretario General e
Imagen Institucional, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, y demds instancias
pertinentes de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar — Zorritos, y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso 6), del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades

ILey N° 27972; y demas normas conexas, que facultan al alcalde a emitir RESOLUCIONES DE

ALCALDIA; en consecuencia:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR, el CESE DEFINITIVO, por la causal de “Limite de edad
al cumplir los 70 afios, el dia 02 de noviembre del 2022, del Servidor HIDALGO MOGOLLON
SANTOS GUSTAVO, identificado con DNI N°00228435, de la Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar: de conformidad con el articulo 16° y 21° del Texto Unico Ordenado del
D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto Supremo N° 003-97-
TR, por haber superado los 70 anos de edad: contados desde la fecha de nacimiento del 02 de
noviembre del afo 1952 al 02 de noviembre del 2022: bajo la condicién de Obrero

‘Reincorporado Via Judicial; en mérito a los considerandos expuestos en la parte considerativa

© . /de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER, al Servidor HIDALGO MOGOLLON SANTOS
GUSTAVO, dandole las gracias por los importantes servicios prestados al Estado y el
cumplimiento en el desempeno de sus funciones durante el periodo laboral: en mérito a los
considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn.
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ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realice el
calculo de los beneficios sociales del Servidor HIDALGO MOGOLLON SANTOS GUSTAVO,
cesado en la presente Resolucion de Alcaldia, de conformidad con los considerandos expuestos
en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, realice la
aprobacion del cronograma de pagos a favor del Servidor HIDALGO MOGOLLON SANTOS
GUSTAVO, en mérito a los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente
esolucidn.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER, REMITIR copias de todos los actuados a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD), a fin de que proceda a revisar
el expediente de acuerdo a sus competencias, a efectos de que realice el deslinde de
responsabilidades y se tomen las acciones penales y/o administrativas correspondientes: y, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional
la notificacién de la presente Resolucion de Alcaldia al Servidor HIDALGO MOGOLLON
SANTOS GUSTAVO, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, para los fines de ley,
debiendo la servidora en menecién, cumplir con la entrega formal del cargo a su jefe inmediato.

| ARTICULO SEPTIMO. — DISPONER, que la Sub Gerencia de Estadistica e Informatica
efectiie la publicacién del presente acto resolutivo en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar (https:/municvz.zob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD PR
OVINCY,
CONTI WRM{TE VILLAR. ZOR;}YOS

ﬁh‘\? _— S| ¢
% L §/Jaime !’a&ilﬁg;g;%e;’

Al CaA!

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR
Av. Faustino Piaggio N® 072- Zorritos — Contralmirante Villar = Tumbes.



