Honorable Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 494 -201 9-MPCVZ - ALC

Zorritos; 23 de Diciembre del 2019
VISTO:

La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019, Memorandum 33-2019-MPCVZ-ALC con
fecha 20 de Diciembre del 2019; y,

CONSIDERANDO: ﬁc‘ AL DE C O

Que, los Gobiernos Lai\ ozan de autonomia politica, econd
competencia, concordante onstitucion Politica’ del Peru, la cual estable
Municipalidades, teniendo@@QFn7 des de ejercer actos de gobierno y de administrac
juridico existente;

administrativa en asuntos de su
el objeto y la finalidad de las
on sujecion al ordenamiento

Que, la Alta Direccién ha eniitido el Memorandum N2 33-2019-MPCVZ-ALC d a 20 de Diciembre del
2019, el cual autoriz terializar actividades para procedimiento de nombramiento del nal comprendido en el

\-,Régimen Laboral N2 2 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion&§ del Sector Publico y su

/

4/ Remuneraciones del

i Reglamento del De upremo N? 005-90-PCM de esta Municipalidad Provincial de Conm\irame Villar;

Que, el ing a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrerwde servidor contratado
para labores de naturajeza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurs@@siendo nulo todo acto
administrativo que col enga dicha exposicion, en aplicacion del Articulo 28 del Reglament6,de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprob por Decreto Supremo N2 005-90-PCM;

O\
Z Que, media Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30879-Ley de
14 <Fresupuesto del Sectgrublico para el Afio Fiscal 2019, publicada en el Diario Oficial E! P no el 06 de Diciembre
> | 2018, se autoriz cepcionalmente, durante el afo fiscal 2019, el nombramiento d ersonal administrativo
D/

niratado bajo el men del Decreto Legislativo N? 276-Ley de Bases de la Ca Administrativa y de

tor Publico, que a la fecha de vigencia de la citada Ley ocupa pl organica presupuestada
por el periodo no r de tres(08) aflos consecutivos o cuatro(04) arios ahemadﬁrevia verificacion del
cumplimiento de Iosraoles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, Siegpre que la entidad no
haya aprobado su CLE de Puesto de la Enfidad en el marco de la Ley N2 30057-Ley del ici

’

Que, de acuerdo con el Articulo 6y el inciso a) del Articulo 11 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la
Autoridad Nacional del servicio Civil-SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
SERVIR tiene la potestad normativa que le permite dictar normas y directivas relacionadas a la gestion de recursos
humanos del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N? 075-20419-SERVIR/PE,SERVIR resuelve formalizar
el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales W R{fublico, bajo el Régimm | Decreto Legislativo N2 276- Ley de Bases
de la Carrera Administrativg@i‘ﬂz uneracionies del Sector Publico, R:bjetivo de establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo
mencionado en el marco de las atribuciones previstas por la &entésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria

Final de la Ley N? 30879-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019;

Que, habiéndose cumplido con los requisitos establecidos para el nombramiento de personal contratado bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N2 276, corresponde proceder al nombramiento de los servidores contratados que
resultaron Aptos en el Cuadro Final de Resultados Publicado con fecha 20 de Diciembre del 2019, lo cual no generara
incremento de remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico del Personal-PAP;

De conformidad con la Ley N2 30879-Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Presupuestal
2019, Decreto Legislativo N2 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, Decreto Legislativg N2
276-Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica de Municipalidades N? 27972.
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Honorable Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la condicion de TRABAJADOR NOMBRADO, al Sefior JOSE HUMBERTO
MOLINA RUGEL. a partir del 23 de Diciembre del 2019, dentro del Régimen Laboral regulado por el Decreto Legislativo
N?® 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, con el Nivel SP-ES, Plaza
de Técnico en Tributacion | adscrito a la Sub Gerencia de Acotacién, Registro y Fiscalizacion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional efectué ia
notificacién de la presente resolucion al interesado y a las dependencias correspondientes conforme a Ley, asi mismo
\‘\. se dispone su publicacion en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar.

de Recursos Humanos, Sub Gerepeai istica e Informatica e

\
. ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, Lie IDEnt@Qcién a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA 5?
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