Honorable Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100 - 2019/MPCVZ-ALC

Zorritos; 25 de Marzo de 2019
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3 1§;§/ Solicitud S/N con Registro wyﬁﬂe«m ﬁ de Febrero del 2019, Nota de
oordinacién N° 037-2019- M de fecha 21 de # 2019, Informe N° 089-2019-

SG-RH-MPCVZ de fech & Marzo del 2019, informe Leg 40-2019-MPCVZ/GAJ de
fecha 22 de Marzo de&' 9, Informe N° 0097201 9-GM-MPCVZ de %22 de Marzo del 2019,
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Que, las |C|pa||dade{s, son organos de Gobierno Local, con pers
. Derecho Publico, y#jenen autonomia politica, econémica y administrativa &1 los asuntos de su
7 sompetencia de ormidad con lo establecido en el Articulo|194° de la €Bnstitucién Politica,
Badificado por la Lg§ de Reforma Constitucional — Ley N° 2768¢); ello concagdante con el Articulo
lI'gel Titulo Prelirr'ur de la ley Organica de Municipalidades N‘} 27972  wef

s

oneria juridica de

é\/ Que, medi& expediente administrativo con Registro N° 3898-5201 8 de fecha 16 de Julio
> del 2018, la Sr RIMALDINA MAYRA LOPEZ QUEREVALU, smicm cumplimiento del
Convenio Paritari 16, argumentando que es hija de quien en vida fue; el @wservidor municipal

Sr. MARIO HERg LOPEZ VASQUEZ quien se desqmpéﬁaba © comp servidor municipal

permanente en el gargo de SEﬁENﬂGO de esta Municip.‘alidqb, la cual sust&nta su petitorio en
el acuerdo iievadov&’ cabo ei di‘a‘ 03 de Octubre del 2006, en el que se acw:”(...) en caso de
muerte subita d trabajador. municipal activo, sé le dsignara una sgleza a un familiar
directo(conyugue o hijo) siempre y. cuando se demuestre‘que haya estadd”bajo su tutela del
trabajador fallecido”; N

Que, en relacién al parrafo anterior, mediante el Informe N° 089-2019-SG-RH-MPCVZ de
fecha 21 de Marzo del 2019, se ha podido corroberarque el fallecido trabajador MARIO HERMES
LOPEZ VASQUEZ padre de la recurrente ha pertenecido al Régimen Laboral de la administracién
Publica del Decreto Legislativo N} 279 desde el 02 de En |§0n04, habiéndose desempefiado
como servidor municipal@éﬁﬁénente e EI; cargo de SERE! 6; ,

Que, la Resolucion materia de la pres&itd 4pslacion declara IMPROCEDENTE el petitorio
de la recurrente respecto al cumplimiento del Convenio Paritario del Afio 2006, estableciendo en
su Séptimo considerando como a la letra indica:”(...) que para acceder al servicio civil como
contrato bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276 necesariamente la entidad debe convocar a
un concurso publico de méritos cuyo/a ganador/a sera quien podra suscribir el contrato, caso
contrario, en merito a lo dispuesto por el Articulo 9° de la Ley N° 28175, la contratacién que no
siga dicha regia de acceso debe ser considerada nuia y, en consecuencia, no podra acogerse ai
beneficio establecido por la Ley N° 24041”; en ese mismo sentido, en su noveno considerando a

e
&7

o 'W(J/M'(ﬁ,rz/ del f“%‘;’/{

Y orrelos, Cbalneario
-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR
Av. Faustino Piagglo N° 72 - Zorritos - Contralmirante Villar - Tumbes - Peru
Telefono: (072) 544003
Email: MPCVZ@live.com
imagenmpuv@gmail.com




Honorable Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar

A letra establece: “Que, la tercera disposicion transitoria del TUO de la Ley N° 28411 - Ley
eral del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,

‘ one que, en materia de gestion de personal en la administracién publica, el ingreso de

“p&ysonal solo se efectlia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Toda accién que

Wdsgreda esa disposicion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de Ia responsabilidad del
ncionario de la entidad que autorizo tal acto, asi como de tu titular”;

Que, de la revisiéon de dicho i
logrado demostrar una forma gouf@ries
\acceso a la carrera publiﬂ 0 el régi
BSTANTE; al anilisi

dpodido comprobar que la recurrente no ha
rgutefd alguno que le permita alcanzar et
: ujeto alfPéereto Legislativo N° 276 NO
onvenio Parﬁar@ﬁ‘@e la fecha 03 de*Qglybre del 2006, se advierte
viene a la ley y a I constitucion, toda vez quegel Articulo 26° sobre los
7 principios que se regpetan en la relacion laboral, eﬁ“ej_jnciso 1 de la CorfSiitucion Politica del Peru

a la letra establece: "gualdad de-oportunidades sin discriminacion”; asi tajsmo, en congruencia
con la norma congfftycional aludida, el numeral 3) del Titulo | de| Capitulo e la Seccién Primera
de la Ley Generglgdel Trébajp ara-letra establece:“En la convocatorid y contratacién estd
N\ Prohibida y penad&la discriminacién por razén de origen, raza, edad, séxb, idioma, religién,
2\ opinién, condicié njémica c; de otra indole (...)"; en conseduencia, el pﬁorio de la apelante
1\’deviene de instituCignal, Por lo que la declaratoria de improd;ed#ncia érﬂitidwr la administracién
y/municipalr se enctf€ntra arreglada a derecho; ‘ N ; m%
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En congruhcia con el parrafo anterior, es preciso indicar que el Reglamento del Decreto
Supremo N° 00559D-PCM ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa.en su Articulo 28°
establece que: “Elifigreso a la ¢ dministracién Publica en Ia; condicién de s or de carrera o de
servidor contratad@por labores de naturaleza permanente se efectla bliggteriamente mediante
concurso. La in acién a la 'Carrera Administrativa se?é por et niual inicial det grupo
ocupacional al c@ postulo. Es nulo todo acto admiqis'tratiyo que ‘Fon enga la Ley y su
Reglamento”, eneese mismo sentido _se tiene que para gér un trabajador de planta en la
administracion p , €l ingreso. del personal solo se efectuara cuandom cuenta con plaza
presupuestada de acuerdo a la Tercera Disposicion Transitoria del TUO dela Ley N° 28411 — Ley
General dl Sistema Nacional de Presupuesto,-que-en su inciso a)-a la letra indica: “El ingreso de
personal solo se efectua cuando se cuenta con la plaza_presupuestada. Las acciones que
contravengan el presente numeral -seran nulas de- pleno derecho, sin perjuicio de la
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responsabilidad del funcionario de la entidad que autorizo tales actos, asi como de su titular’. Por
lo que debe inferirse que toda accién que trasgreda dicha disposicion sera nula de pleno derecho:
CONTRALMIRANTE =7 = VI ap

Que, la Autoridég Nacional del Servicio Civil (SERRVIR), como ente rector del Sistema
administrativo de Gestion de Recursos\.Elum@Ehbs, en el Informe Técnico N° 271-2015-
SERVIR/GPGSC, respecto a la consuita realizada por la Municipalidad Distrital de Ventanilia,
sobre si es posible el ingreso automatico del hijo o conyuge del trabajador que cesa por
fallecimiento, incapacidad total o jubilacion, a la plaza vacante dejada por el trabajador, concluye
que el acceso a la administracion pablica debe respetarse las normas imperativas establecidas
para tal efecto, que impone et deber de transitar por un proceso de seleccién que garantice la
igualdad de oportunidades y el ingreso en funcién al mérito y la capacidad, no siendo posible que
un convenio establezca mecanismos diferentes al acceso;
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Honorable Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar

Que, mediante Informe Legal N° 040-2019-MPCVZ/GAJ de fecha 22 de Marzo del 2019,
Opina que se declare INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por la Sra.
GRIMALDINA MAYRA LOPEZ QUEREVALU contra la Resolucion Gerencial N° 223-2018-GM-
MPCVZ.

\ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INF gﬁm ﬁ;:urso de Apelacién interpuesto por la
Sra. GRIMALDINA MAYRA L“ A n l@&giucién Gerencial N° 223-2018-
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