Honorable Municz'pa[ic{ao{ Provincial de
Contralmirante Villar

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 057-2015-A-MPCV?
Zorritos, 12 5 FC§ 2015

[

VISTO:

El Recurso Impugnativo de Reconsideracion f:ie Registro N° 0365d—
2015, interpuesto por el Sindicato Unico de Trabajador:es I\fumapaéelss Ae-
Zorritos — SUTRAMUN contra la Resolucién de Alcaldia N° 022-2 JEL-'P
MPCVZ de fecha 19 de Enero de 2015, El Oficio N* 0164-201 S-HQfU.’/ . C,z
‘de 02 Febrero del 2015; emitido por el Asesor Externo de la Municipalida
Provincial de Contralmirante Villar; Informe Legal N° O67-20?5—GAJ—MPCP’Z,
de fecha 04 de Febrero del 2015, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, y;
|

|
4 CONSIDERANDO:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades seriala que “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento Juridico;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su numeral 1 .2), establece como
principio el “debido procedimiento”, donde seriala textualmente que los
administrados gozan de todos los derechos Y garantias inherentes al debido
procedimiento adrinistrativo, que .comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas Yy a obtener una decisién
motivada y fundada en derecho {(...).;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 022-201 9-A-MPCVZ de fecha
19 de Enero de 2015, se resuelve APROBAR el Horario Laboral De
Verano de los Servidores y Trabajadores Publicos de Ila
Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar, para el periodo
2015-2018 y regird a partir del dia Martes 20 de enero hasta el 31 de
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Honorable Munic_ipa[idad Provincial de
Contralmirante Villar

marzo de cada ano, debiendo establecerse en dos turnos, conform
detalla a continuacién: Turmo I — De 7:00 am. a 2: 45 pm horas de manera
ininterrumpida y Turno I — De 8:00 am a 3:45 pm, h_oras de manera
ininterrumpida, el cual regira solo para las areas de Tramite Documentario,
Recaudacion y Tesoreria, (en la que regiran dos tum?s). Dicha Jornad | serd
. aplicable tunicamente a los trabajadores que realizan labores de i’t}dole
- administrativa, no beneficiando a quienes por naturaleza de sus funciones
" deben trabajar en horarios diferentes del dia;

Que, mediante Expediente de Registro N° 0365-2015, el Secrfetario
General del Sindicato Unico de Trabajadores Municipales de Zorritos -
SUTRAMUN interpone Recurso de Reconsideracién contra el a(.:to resolutivo
‘descrito en el parrafo anterior, aduciendo que viene cumpliendo con la
atencién de siete (07) horas diarias de atencién al publico, conforme a los
" rios anteriores y que se ha venido aplicando a esta Comuna, esto es: Turno
“/I. De 7:00 am. horas a 2:00 pm y Turno II - De 8:00 am horas a 3:00 pm
' para las areas de Tramite Documentario, Recaudacién y Tesoreria, ambos
turnos de manera ininterrumpida; por lo tanto se le viene vulnerando su
derecho a gozar de un horario de verano. Asi mismo, argumenta Su petitorio
en la Ordenanza Municipal expedida en el Ario 2012, en el Acuerdo de
Concejo Municipal N° 002-2013-MPCVZ de fecha 11 de Enero de 2013 y en
los Acuerdos de Pactos Colectivos de la Municipalidad Provincial de Tumbes,
como precedente vinculante;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 800, a partir del 1 de Enero del
ario 1996 se establece “...) el horario corrido en una sola jornada de
trabajo al dia de siete horas cuarenta y cinco minutos (7:45 horas)
de duracién en el curso de los meses de Enero a diciembre, para los
servidores de la Administracién Publica, que regird de Lunes a
Viernes (...) Ademas de la indicada jornada de trabajo, se considera

el tiempo necesario para el i
trabajo®; p refrigerio en el respectivo Centro de

Ou.?, asimismo al respecto, el Tribunal Constitucional a través de la
Sentencia recaida en el expediente N° 415-96-AA/TC de 15 de septiembre
de 1997, ha sentado jurisprudencia en el sentido de “Que el articulo 25° de
nuestra Carta Magna concordante con el Convenio N° 1 y 52° de la
Organ;zaczén Internacional del Trabajo — OTI, establece que la Jornada de
Trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales”. En el
presente caso los impugnantes mediante la presente accién pretenden evitar

Lownitos, Batnearis Sropical del Kot
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Honorable Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar j

que les alcance una norma de cardcter general como el Decreto Legi
N° 800, situacién que no les corresponde, por cuanto la misma esti
para las Entidades de la Administracién Publica un horario corrido dais;ete

horas con cuarenta y cinco minutos en una sola jornada de trabajo que
regird de lunes a viernes, y, deroga todas las normas que se le opongan,
entiéndase entonces, que siendo los impugnantes servidores de la
administracién ptblica, estan comprendidos en el dispositivo legal antes
glosado; asi mismo, dicha norma no colisiona con ninguna norma
constitucional ni contra lo establecido en los Acuerdos Internacionales de la
Organizacién Internacional de Trabajo — OIT; conforme se desprende del
Oficio N° 0164-2015-IRAP/JELP.

Que, de igual manera, mediante STC N° 3268-2003-AA/TC de fecha 19

. de Abril de 2004, el tribunal Constitucional ha establecido que los pactos
\colectivos que recortan el horario de trabajo no son vdlidos, porque “(...) en
los Pactos Colectivos las partes intervinientes pueden regular lo pertinente a
‘sus intereses, mds no pueden en virtud de ello, adoptar convenciones que
sean contrarias a la legislacion vigente; en ese sentido este colegiado tiene
presente, que mediante Decreto Legislativo N° 845 se dicté la Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, la que en su articulo
6°, expresamente dispone “Es facultad del empleador establecer el horario
de trabajo, entendiéndose por tal la hora de ingreso y de salida {(...); en
consecuencia, no puede pretenderse que con un pacto posterior, modifique,
derogue o inaplique dicha disposicién legal, la que surte todos sus efectos
dentro de nuestro ordenamiento juridico (...), en consecuencia, el recurso de
reconsifierc_zcién debe ser rechazada, en tanto que la Entidad, al emitir la
;isoslzztégezgggsadczao aguellas otras que modifiquen fel horja_n'o de trabajo
) actuado con arreglo a las disposiciones legales

pertinentes, sin que se haya acreditado la a ectacié
fundamental alguno”. Lfe n de derecho

—_—

.Q.ue,‘ el articulo 8° de la Ley N° 27972 - ini

Mumczpalzdc_ldes,'establece que la adrr?inistracién munici;fg es(i:’zg?;lecgragz
por l_0§ funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que prestan
seruvicios para _la municipalidad. Corresponde a la municipalidad organizar
la adm:mstr:aczén de acuerdo con sus necesidades Yy presupuesto. Por su
parte, el articulo 37° precisa que los funcionarios y empleados se sujetan al

régimen laboral ; .. .. Pt
leg; oral general aplicable a la administracién publica conforme a
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Honorable Munic_ipa(icfad’ Provincial de
Contralmirante Villar

Que, en atencién a lo antes expuesto la Gerencia de Asesoria Juridica
mediante Informe Legal N° 067-2015-GAJ-MPCPZ, de fecha 04 de F brero
del 2015, opina que se declare Infundado el Recurso de Reconsideracién
planteado por el Sindicato Unico delTrabajadores Municipales de Zon?gtos -
SUTRAMUN contra la Resolucién de Alealdia N° 022-2015-A-MPCVZ de fecha

19 de Enero de 2015; |

el Que, estando en uso de las fa:cultades conferidas por la Ley Organica
gfé Municipalidades N° 27972; e S

ab topnise @ pel laninu A
-

SE RESUELVE: | | 2enemey 20252270 30 AGIIE30 802

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO, el Recurso de
Reconsideracién, interpuesto por el Sindicato Unico de Trabajadores. ..
Municipales de Zorritos — SUTRAMUN contra la Resolucion de Alealdia N° "
022-2015-A-MPCVZ de fecha 19 de Enero de 2015, en dténcion a los
fundamentos antes expuestos. |

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Secretaria General la
notificacion y distribucion de la presente resolucion, a la parte interesada

y a las oficinas correspondientes.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

> _('30".“0'5 ALCALDE
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Municipalidad Provincic! de Coniralmirante Villar _
Gerencia de Asesoria Juridica ;\
Afio 2015 !7

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

B Tum Provinciol ae
INFORME LEGAL N°(¢ 3-2015-GAJ-MPCVZ

“.% -‘m.uhu..nlev'ﬂ'l:u-thlm

2t e, GENERAL
A : $r. MERCEDES GERONIMO JACINTO FIESTAS. SEe ST BIDO
Alcalde Provincial de la MPCVZ. f:. 07 35 - /5
DE : Abog. MANUEL JESUS PAZO GALAN. , -
Gerente de Asesoria Juridica de la MPCVL. . y
ASUNTO - DECLARAR INFUNDADO RECURSO DE RECONSIDERACIO .
REF. : DOCUMENTO DE REGISTRO N° 0365 (21/01/2015).

: OFICIO N° 0164-2015-IRAP/JELP.

Es muy grato dirigirme a usted, con el objeto de emitir mi Informe Leggi acerca de_,-l _RECURSO
DE RECONSIDERACION planteado por el Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales de
Zoritos — SUTRAMUN contra la Resolucion de Alcaldia N° 022-2015-A-MPCVZ de fecha 19 de

Enero de 2015, conforme a los siguientes argumentos:

1. ANTECEDENTES:
1.1. Mediante Resolucidén de Alcaldia N° 022-2015-A-MPCVZ de fecha 19 de Enero de

2015, se resuelve APROBAR el Horario Laboral De Verano de los Servidores y
Trabajadores Piblicos de la Municipalidad Provincial de Coniralmirante Villar, para el
periodo 2015 - 2018 y regird a partir del dia Martes 20 de enero hasta el 31 de marzo
de cada afo, debiendo establecerse en dos tumos, conforme se detalla a
continuacién: Tumo | - De 7:00 am. a 2: 45 pm horas de manera ininterrumpida y
Turno Il - De 8:00 am a 3:45 pm, horas de manera ininterrumpida, el cual regirg solo
para las areas de Trdmite Documentario, Recaudacién y Tesoreriq, (en la que regirdn
dos tumos). Dicha Jornada serd aplicable Unicamente a los frabajadores que realizan
labores de indole administrativa, no beneficiando a quienes por naturaleza de sus
funciones deben trabagjar en horarios diferentes del dia.

1.2. Mediante Documento de Registro N° 0365-2015 de fecha 21 de Enero de 2015, el
Secretario General del Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales de Zormitos —
SUTRAMUN interpone Recurso de Reconsideracién contra la Resolucién de Alcaldia
Ne° OQ?—QOIS—A—MPCVZ de fecha 19 de Enero de 2015, aduciendo que viene
cumpliendo con la atencién de siete (07) horas diarias de atencién al publico,
conforme a los afios anteriores Y queé se ha venido aplicando a esta Comuna, esto
es: Tyrno I: De 7:00 am. horas a 2:00 pm y Turmo It - De 8:00 am horas a 3:00 pm para
las dreas de Trdmite Documentario, Recaudacion y Tesereria, ambos tumnos de
manera ininferrumpida:; por lo tanto se le viene vulnerando su derecho a gozar de un
horong de verano. As/ mismo, argumenta su petitorio en la Ordenanza Municipal
expedida en el Afio 2012, en el Acuerdo de Concejo Municipal N° 002-2013-MPCV?
de fecho 11 de Enero de 2013 y en los Acuerdos de Pactos Colectivos de la
Municipalidad Provincial de Tumbes, como precedente vinculante.

2. BASE LEGAL:

2.1. Mediante el decreto Legislative N° 800, a partir del 1 de Enero del afo 1996 se
establece “(...) el horario comido en una sola Jornada de trabajo al dia de siete horas
cuarenta y cinco minutos (7:45 horas) de duracién en el curso de los meses de Enero
a diciembre, para los servidores de la Administracién Péblica, que regirG de Lunes a
Viernes (...) Ademds de la indicada Jornada de trabajo, se considera el fiempo
necesarlo para el refrigerio en el respectivo Centro de frabajo”.



Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar
Gerencia de Asesoria Juridica
Afo 2015

3. ANALISIS: -
3.1. Al respecto, el Tribunal Constitucional a través de la Sentencia recaida en el Exp. N° 109

415-96-AA/TC de 15 de septiembre de 1997, ha sentado jurisprudencia en el senfido Y
de "Que el articulo 25°, de nuestra Carta Magna concordante con el Convenio N° 1
y 52° de la Organizacién Internacional del Trabaijo - OTl, establece que la Jormada de
Trabajo es de ocho horas diarias © cuarenta y ocho horas semanales”. En el presente
caso los impugnantes mediante la presente accién pretenden evitar que les alcance
una norma de cardcter general como el Decreto Legislativo N° 800, situacion que no
les comesponde, por cuanto la misma establece para las Entidades de la
Administracién Publica un horario corido de siete horags con cuarenta y cinco
minutos en una sola jornada de frabagjo que regiré de lunes a viemes, v, deroga todas
las normas que se le opongan, entiéndase entonces, que siendo Ios impugnantes
servidores de la administracién publica, estén comprendidos en el dispositivo legal
antes glosado; asl mismo, dicha norma no colisiona con ninguna norMa
constitucional ni contra lo establecido en los Acuerdos Internacionales de la
Organizacién Internacional de Trabajo - OIT; conforme se desprende del Oficio N°

01464-2015-IRAP/JELP.

3.2. De igual manera, mediante STC N° 3048-2003-AA/TC de fecha 19 de Abril de 2004, el
tribunal Constitucional ha establecido que los pactos colectivos que recortan el
horario de trabajo no son vdlidos, porque “(...) en los Pactos Colectivos las partes
intervinientes pueden regular lo pertinente a sus intereses, mds no pueden en virtud
de ello, adoptar convenciones que sean contrarias a la legislaciéon vigente; en ese
sentido este colegiado tiene presente, que mediante Decreto Legislativo N° 845 se
dicto la Ley de Jomada de Trabgjo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, la que en su
articulo 6°, expresamente dispone “Es facultad del empleador establecer el horario
de trabajo, entendiéndose por tal la hora de ingreso y de salida (...); en
consecuencia, no puede pretenderse que con un pacto posterior, modifique,
derogue o inaplique dicha disposicién legal. la que surte todos sus efectos dentro de
nuestro ordenamiento juridico (...), en consecuencia, el recurso de reconsideracion
debe ser rechazada, en tanto que la Entidad, al emitir la resolucion impugnada, ©
aquellas otras que modifiquen el horario de trabajo de sus servidores, ha actuado
con amreglo a las disposiciones legales pertinentes, sin que se haya acreditado la
afectacién de derecho fundamental alguno.

3.3. Asi mismo, el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades
estqblece que la administracién municipal estd integrada por los funcionarios y
servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad
Comresponde a la municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus.
necesidades y presupuesto. Por su parte, el articulo 37° precisa que los funcionarios y

! [S] |QbOfQ| ini i

4. RECOMENDACION:

Confqrme al cnc?llsis anteriormente realizado y teniendo en cuenta la legislacién
lr:enoonado y Jurisprudencia existente sobre la materia, se debe DECLARAR
d;ggl;g%% El RECUI!S(‘) DE RECONS‘IDERACICSN planteado por el Sindicato Unificado
gl Jadores Municipales de Zormitos — SUTRAMUN confra la Resolucién de Alcaldia
29’15-A-MPCVZ de fecha 19 de Enero de 2015, debiendo cumplirse con |
notificacién del acto Resolutivo, conforme a la normatividad. :

Lo que hago de vuestro conocimiento para los fines del caso, salvo diferente parecer.

C.c.
Archivo g
MIPG/GAJ-MPC
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Piura, 2 de febrero de 2015

N° 0164-201 : K{n JURIDICA
ssﬂor b o . [}-2 Mw mP
Abog. MANUEL JESUS PAZO GALAN, Mo s 80 J
Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad I e ¥ = i
Provincial de Contralmirante Villar il - . s
Zorritos Y T

~
ASUNTO: Recurso de reconsideraciéon contra
cambio de horario de trabajo.
REF. : Expediente N° 265 (21.01.2015).

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en atencion al
proveido recaido en el documento de la referencia, mediante el que el Sindicato Unico de
Trabajadores Municipales de Zorritos (SITRAMUNZ) interpone recurso de reconsideracion contra la
Resolucién de Alcaldia N° 022-2015-A-MPCVZ, de 19 de enero de 2015, que fija el horario de
trabajo de 7 horas y 45 minutos diarios, durante el periodo de enero a diciembre de cada afo,
aduciendo que vienen cumpliendo con la atencién de 7 horas diarias al publico, y por tanto se
viene vulnerando su derecho a gozar de un horario de verano.

Sobre el particular, a fin de mejor resolver, es preciso
sefialar lo siguiente:

1. Mediante el Decreto Legislativo N° 800, a partir del 1 de enero del afio 1996 se establece

“(...) el horario corrido en una sola jornada de trabajo al dia de siete horas

cuarenticinco minutos (7.45 horas) de duracién en el curso de los meses de enero a

s/ \ diclembre, para los servidores de la Administracion Piblica, que regiré de lunes a
s t"e viernes (...) Ademds de la indicada jornada de trabajo, se considerard el tiempo
L nacmrlopamolmfdgorinonumpocﬁvomtmdﬂmbqlo”.

Peracior" 2 Esta .ley. que deroga las anteriores normas sobre horario de trabajo, deja sin efecto el
\J\ horario de verano que fuera aprobado mediante Decreto Ley N° 17082, que regia de enero
a marzo de cada afio con un horario de 5.45 horas. siendo reemplazado por un horario
unico de siete (7) horas con cuarenta y cinco (45) minutos efectivos de trabajo, durante
todo el afio, de las cuales siete (7) horas deben ser destinadas a la atencion al publico. Si

se hace uso del refrigerio, este tiempo debe ser agregado a las 7.45 horas.

3. Al respecto, el Tribunal Constitucional a través de la sentencia recaida en el Exp. N° 415-
96-AA/TC de 15 de setiembre de 1997, ha sentado jurisprudencia en el sentido de “Que e/
aniculg 25° de nuestra Carta Magna concordante con el Convenio N° 1° y 52° de Ia
Organizacion Internacional de Trabajo -OIT- establece que la jornada de trabajo’es de
ocho horas diarias 0 cuarenta y ocho horas semanales. En el caso de autos los
demandantes mediante la presente accidn pretenden evitar que les alcance una norma de
cardcter general como el Decreto Legislativo N° 800, situacién que no les corresponde, por
cuanto la misma establece para las entidades de /a administracién publica un horario

) Rusona(onsuttom v Capndtaciiéfs en Mc_ncr-io Onganizativa, Administrativa, Laboral y Pensienaria
-UZCG OX0, Jer Fiso - Plura / telefox: (073) 302876 Celulor: $4-9645916 - RPM *306000 / €-mail: irap jelo@hotmail com
000 ol irap _jelpi@hotmail co
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corrido de siete horas con cuarenticinco minutos en una sola jomada de trabajo que regiré
de lunes a viernes, y, deroga todas las normas que se le opongan, entiendase entonges,
que siendo los demandantes servidores de la administracion publica, estan comprendidos
en el dispositivo legal antes glosado, asimismo, dicha norma no colisiona con ninguna
norma constitucional ni contra lo establecido en la Organizacion Internacional de Trabajo”

4. Igualmente, mediante STC N° 3268-2003-AA/TC, de 19 de abril de 2004, el Tribunal
Constitucional ha establecido que los pactos colectivos que recortan el horario de trabajo
no son validos, porque *(...) en los Pactos Colectivos las partes intervinientes pueden
regular lo pertinente a sus intereses, mas no pueden en vitud de ello, adoptar
convenciones que sean contrarias a la legislacion vigente; en ese sentido, este Colegiado
tiene presente que, mediante Decreto Legislativo N.© 845 se dicto la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, la que en su articulo 6°, expresamente dispone
que “Es facultad del empleador establecer el horario de trabajo, entendiéndose por tal la
hora de ingreso y de salida (...); En consecuencia, no puede pretenderse que un Pacto

T posterior, modifique, derogue o inaplique dicha disposicion legal, la que surte todos sus
efectos dentro de nuestro ordenamiento juridico (...) En consecuencia, la demanda debe
ser rechazada, en tanto que la entidad emplazada, al emitir la resolucién impugnada, o
aquellas otras que modifiquen el horario de trabajo de sus servidores, ha actuado con
arreglo a las disposiciones legales pertinentes, sin que se haya acreditado la afectacion de
derecho fundamental alguno, en materia laboral”.

5. Asimismo, mediante STC N° 943-96-AA/TC, de 14 de julic de 1997, el mismo Tribunal ha
precisado que °El articulo veinticinco de nuestra Carta Magna concordante con los
Convenios numeros uno y cincuentidés de la Organizacion Internacional de Trabajo -OIT
establece que la jornada de trabajo \les de ocho horas diarias o cuarentiocho horas
semanales. En el caso de autos los demandantes mediante la presente accién pretenden
evitar que les alcance una norma de carécter general como el Decreto Legislativo
mnm, sifuacion que no les corresponde, por cuanto la misma establece para las
er_mdades de la administracion publica un horario corrido de siete horas con cuarenticinco
minutos en una sola jornada de trabajo que regira de lunes a viernes, y, deroga todas las
normas que se le opongan, entiéndase entonces, que siendo los demandantes servidores
de. lq administracién pablica, estén comprendidos en el dispositivo legal antes glosado
as:m:smq, dicha norma no colisiona con ninguna Norma Constitucional ni contra Io
establecido en la Organizacién Internacional de Trabajo”

Es propicia | i i . .
especial deferencia, propicia la ocasion para reiterarle las seguridades de mi

Atentamente,

’I
st s wokpond) 7g
;ra Adm nistradion Puldlica
"
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SUMILLA: FORMULA RECURSO DE RECONSIDERACION
REF.  : RESOLUCION DE ALCALDIA N2 022-

2015-A-MPCVZ-HORARIO DE VERANO
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SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTRALMIRANTE VILLAR
ZORRITOS
Los suscritos, miembros directivos del Sindicato Unico de Trabajadores

Municipales-Zorritos-SUTRAMUZ y en representacion de sus trabajadores
municipales afiliados, ante Ud. respetuosamente nos apersonamos y decimos:

Que no encontrando arreglada a ley ni al derecho la Resolucion de Alcaldia
N2 022-2015-A-MPCVZ expedida por su despacho el 19-Ene.-2015, en la que
haciéndose una interpretacion errénea del Decreto Legislativo N2 800, que
establece el Horario de Atencion y Jornada Diaria en la Administracién Publico,
de enero a diciembre, aprueba el Horario Laboral de Verano para los Servidores
Publicos de la MPCVZ para el periodo 2015-2018, en los turnos de 7:00 am horas
a 2:45 pm y de 8:00 am horas a 3:45pm de manera ininterrumpidas; es que
venimos, en nuestra condicién de trabajadores municipales afectados con lo
aprobado por dicha resolucion, en formular RECURSO DE RECONSIDERACION, 3
fin de que, analizada e interpretada  exegética, sistematica, literal y
correctamente que sea el D.L acotado, se digne en reconsiderar la cuestionada
resolucién y se disponga establecer como horario de verano, el mismo horario
que desde el aiio 2012 se ha venido aplicando en la comuna, esto es, Turno | :
de 07:00am horas a 02:00 PmM y turno Il : de 08:00am horas a 03:00pm,para las
drea de Tramite Documentario, Recaudacién y Tesoreria. Ambos turnos de
manera ininterrumpidas; reconsideracién que formulamos por los siguiente
fundamentos de hecho y derecho:

1.- Que el horario corrido de verano de enero a marzo en nuestra municipalidad,



se establecid por cuestiones climatoldgicas pues para ningln habitante de
nuestra region le es ajeno que en épocas de verano las altas temperaturas del
calor resultan sofocantes y hasta insoportable que gravita incluso en el
desempefio funcional municipal, de ahi que la imposiciéon de dicho horario no
obedece a una postura antojadiza de los trabajadores sino por lo contrario tiene

su sustento de indole climatolégico;

2.- Que en virtud de ello y de la autonomia administrativa de la que gozan las
entidades edilicias, en nuestra regién todas las municipalidades incluyendo la
nuestra, establecen sus horarios de verano con una atencidn al publico usuario de
una jornada diaria corrida no menor de 07 horas diarias de lunes a viernes tal
como lo estipula el D.L N2 800- ley que establece el Horario de Atencion y Jornada
Diaria en la Administracién Publico;

3.- Que, se tiene como precedente administrativo que desde el afio 2012 en el
que se restituyo el horario de verano en nuestra comuna que a través de una
Ordenanza Municipal, se fijo institucionalmente el horario de verano en dos
turnos, el primero que regia de 07:00am horas a 02:00 pm y el segundo de
08:00am horas a 03:00pm, para las area de Tramite Documentario, Recaudaciéon
y Tesoreria; pues dicho horario del que Ud. Sr. alcalde y todos los trabajadores
de la comuna edil sin discriminacion alguna hemos venido gozando, este, sin
ningun sustento vélido ha sido objeto de un incremento de tiempo (45 minutos)
en perjuicio de la masa trabajadora inmersa en la Ley de la Carrera
Administrativa, quienes con una salida de jornada a las 15 y 16 horas
aproximadamente, practicamente el trabajador ya soporté el intenso calor que
se produce en la estacién de verano y por lo tanto, con dicho horario no se esta
produciendo ni ningun beneficio para el trabajador en épocas de verano:

4.- Que el Articulo 12 D.L N° 800- ley que establece el Horario de Atencién y
Jornada Diaria en la Administracién Pablico, taxativamente dispone que: “A
partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Legislativo, las entidades
de la Administracién Publica establecersn un horario de atencién al piiblico no
menor de siete horas diarias” , y en su 22 articulo , modifica el 12 articulo del
Decreto Ley 18223 estableciendo un horario corrido de 7: 45 horas en los cursos
de los meses de ENERO A DICIEMBRE; con ello Sr. Alcalde, interpretando
literalmente la norma modificatoria , 1o que hizo no fue otra cosa mas que
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eliminar el horario de verano del que gozaban las Entidades Publicas, de ahi “\\‘&

que la jornada laboral de 7:45 horas de la que expresa su resolucién, estaba
establecida exclusivamente para el horario de inverno de de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 12 del Decreto Ley N2 18223 (vigente en partes) cuando
prescribia entre otros lo siguiente: “Establécese el horario corrido en una sola
jornada de trabajo al dia de siete horas cuarenticinco minutos (7.45hras.) de
duracién en el curso de ABRIL A DICIEMBRE...” (el resaltado y mayuscula e
nuestro);

5.- Que de las normas acotadas, se colige que el horario corrido de verano tiene
un tratamiento distinto y se da por el principio de la Autonomia Municipal, que
por ser de manera ininterrumpida (corrida) y no gozarse del horario del
refrigerio para la ingesta habitual de alimentos, las jornadas diarios de verano
no puede ser inferior ni superior a las 7:00 horas diarias de lunes a viernes tal
como lo dispone el Art. 12 del D.L N2 800;

6.-Que como precedente administrativo de la manera como se ha venido
estableciendo el horario de verano, se tiene el Acuerdo de Concejo N2 002-2013-
MPCVZ de fecha 11-Ene.-2013, donde el colegiado municipal por unanimidad
acordd instituir el horario de verano tal y conforme lo estamos peticionando, de
ahi que la Resolucion de Alcaldia materia de reconsideracion resulte extrafa, por
cuanto, no obstante a haberse considerado dicho Acuerdo como uno de los
sustentos y precedentes administrativo para establecer el horario de verano
2015-2018, se decida luego sin ninguna justificacién juridica ni sustento valido
que ampare lo decido, en apartarse de dicho acuerdo y variarse el horario de
verano aumentdndose las horas de jornada diaria y no considerar el precedente
administrativo municipal que sentd el referido acuerdo;

7.- Que en ese entender Sr. Alcalde, finalmente queremos que se tenga presente
que el Horario de Verano que en este acto peticionamos, no va a transgredir
ninguna norma legal laboral ni menos va ha significar un obsticulo o
entorpecimiento para el desarrollo normal de la actividad laboral cotidiana y la
prestacion del servicio municipal, por cuanto no se pretende reducir la jornada
laboral minimas de 07 horas diaria de lunes a viernes que dispone la legislacion
laboral y su aprobacién es atendible y viable por razones climatoldgicas y en
aplicacién del principio de la autonomia municipal consagrada en la Constitucion
Politica del Estado y la Ley Orgdnica de Municipalidades, que permite adoptar un
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horario de 07 horas de jornadas sin desdoble ni interrumpidas por el refrigerio,
que bien podria ser cumplidas entre las 7:00 am horas a 2:00 pm y de 08:00am

horas a 03:00pm, de Lunes a Viernes y para todos los trabajadores municipales
sin discriminacién alguna, tal como lo teniamos establecido y lo tienen

actualmente las municipalidades de nuestra region.
POR LO EXPUESTO:

A Ud. Sr. Alcalde, pedimos se sirva
tener por interpuesto el presente recurso de reconsideracién y en su oportunidad
reconsiderar el horario de verano en los términos propuestos; por ser de derecho.

Zorritos, 21 de Enero del 2015

5 -,‘-LK_\.' :
CARLOS J. SOLIS NAPURI /,
sec. Gral. -SUTRAMUNZ JUSTINIANO RUMICHE QUEREVALU
SEC. DEF. -SUTRAMUNZ

SE ADJUNTA: Documentos en 0¥ fojas
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Quinto Punto; Dar‘ cumplimiento

——

!
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aillo que concierne 2 la actnalizacion dej

Maguales y/o Reglamento interno aprobado por ‘la éntidad mediante Resolucipn! D
de Alcaldia 7841-2003—.%C-—MPT,‘ de fecha| 13 de :;cpti&:mbre del 2002: !

Se acordé: Se estad “dando  cumplimiento, a 1a fecha se esta actualizantlo
|

manuales como consecuencia de la reorganizacion de l([l M.P.T Lo
Lol
| |

| L
Sexto Punto; Funcionarios que laboran por DocmlT (12) meses consecitivos
automaticamente adquieren el nivel remunerativo de acuerdo al decrelo supreme |
N° 027 yDecreto Supremo M 084 del Decreto Legislativo N° 276. :
L acordo: Aprobar:la adquisicion aulomatica de la Bonificacién Diferencial por
ejercer unciones de responsabilidad Directiva, durante doce MESES copsecutivos:

- Séptimo Punto, cumplimiento del pago inmediato € integro por asignacién de 25
~ y 30 afios de servicios respectivamente: L
Se acordd: Dar cumplimiento al pago por asignacion de 25 anos Y 30

afios de servicios, indicando que se hara la consulta sobre la inclusibn cn
planilla como reintegro.

Reembolsos inmediato. de los descuentos y aportes efectuados a_

o de AFP:

. Octavo Punto;
de s/. 40,000 Nuevos Soles mensuales “de

" los servidores municipales por concept
. Seacordd: Que se pagara en promedio
. deuda por AFP, de afios anteriores.
miento al acta de trato directo del afio 1989, para quc la
: la con dar oportunidad de trabajo’ a
por cualquier circunstancia cese:
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‘e Punto uno; " Dar ‘cumpifﬁiﬂcntd‘"'él""""m'i‘ént'o de pasajes:
SITRAMINT, méaximo a tres inlegrantes, cuando se presenten eventos sindicales  +
- ,'cstipulé.do'é:h‘ el punto 2.3’ segun Resolucion” de Alcaldia 784—2002—ALC-M;LP’? de o
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" "ge acordé: Ratificar dicho pedido con una modificacion, tomando soloa i . dos

' intégrantes no a tres. | e , - N
Resolacion de Alcaldia 7842002 ALC-MPT,
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Punto Cualro; Conceder licencias sindicales a 105 princip
desempeio de sus labores inherentes al cargo Yy pard |a asistencia @ evenlos
convocados por los - estamentos superiores (F_E'I‘RAMUNP FEDERAC fON
REGIONAL DE"ARTAMENI AL).
Se acordd: Que dicha licencia 5€ solicite por conducto regular ,- _sustentand© Ia
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JTINUA RESOLUCION DE ALCALDIA N () _-2007- ALC-MPT
» Punto Tres; Otorgamiento de una canasta por navidad, equivalente doscientos -
cincuenta (8/.250.00 ) Nuevos Soles. ;@
.__.__-5 Se a‘_ic_ardg;_.Ot_orgaE Una canasla navideRia por un monto de /. 130.00 Nuevos
Y g éo es a partir del afio 2008. ‘
EMANDAS ECONOMICAS
' ' i |
Punto Uno; Reintegro de las banificaciones especiales_ otorgados por decreto e |
~urgencia N° 090-96 y Decreto de Urgencia N° 073-97 2 favor de tados los |
trabajadores municipales por cuaato existe juridisprudencia. ; , 1
§"§,aco;::2g:__Quc‘la patronal, desde el mes de Cnero del 2008, abonard a  cada ) }," K
' t'ﬁﬁ'ﬁfﬁor segun carresponda la cantidad de S/. 150.00 nuevos  soles, dando| ! V |
cumplimento a los decreto de urgencia No. 090-96, dado en fecha 18 de noviembre L
del 1996, y Decreto de Urgencia Mo. 072-97 de  fecha 03 de agosto del 199 f. I
Vol |
Punto Dos;. efectivizar en los tres (3). primeros dids del mes los haberes @ 'It,)s‘ .
, trabajadores que figuran en el rol mensual .de vacaciongs. |
Se acordé: realizar planillas adicionales para pagar dn los primeros  Cinco djas |
del mes el monto que corresponde por vacaf.iones. . | I l: i I
Punto Tres; Otorgamiento de una boni'ﬁc;a‘f:ic')n especial por el monto de dosci ahyosi Ao }i
nuevos soles a los policias municipales por tratarse de su aniversario el dia 2 ' del | }
) ,_‘lscpticmbre de cada afio. . ! ! . - P Y . oL
.. Se acord6; No es procedente para el afio 2008. ‘ 1 j IR
A . : . E * i i
: P 3 i i i i : :
» \Punto Cuatro; -Ipicrlemle;nto de bonificaciones| del| 100% | de lo que . Yiene .
s percibiendo por: | A I . ! .H |
i . 1°de Mayo “lD;ia_ iTnternacional del trabajoL o I |
05 de Noviembre | Dia del lrabajga‘dor Municipal o I S '
Escolaridad ;: | . ..l I il PO Y I
--.._‘-" _. 1 , -A i ; s (14 . .._ . ' l_' . N b 7 " |‘ ; :!
- Punto cinco; Incremento por concepto de canasta familiar del 100% deljmonto que S
- seviene percibiendo lh los trabajadores afiliados al SITRAMUNT. 4
¢ Punto-Seis, Otorgar ‘el 50% de una UIT vigente por figstas patrias y Navidad a los
- trabajadores sindicalizados. Pl S TR S R £ |
= : .. ] W . ‘ ! . A. . : - ‘ 12 l
Borificacion por Refrigerio|por el monto de Doscientos

Puﬁto_Sietc; Reajus't_ar la
" .. nuevos soles para los trabajadores afiliados.
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" Con respecto a los puntos cuatro, cinco, seis y siete:

“ Se acordé: Qué la: patronal otorgara:a partir™del mes ‘ SR
it - cantidad Yinica de S/..150.00 nuevos soles por Canasta Familiar, .adh',c‘if"“?lﬁffﬂ;: 'ln', anAn |
g+ Canasta Familiar que a la fecha se viene percibiendo. TR Lo 1”’“ L
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 CONTINUA RESOLUCION DE ALCALDIA_ N°  94(3  -2007- ALC-MPT

Ll

/i 'DEMANDAS LABORALES

. Punto Uno; Quede constituido ¢l 5 de noviembre dia no laborable por celebrarse el
dia del trabajador municipal.
Se acord6: Aprobado

Punto Dos; Se restituya los 5 minutos de tolerancia.
Se acordo: Que existe un nuevo Reglamento de Permanencia’ se contempla el cual
contempla 5 minutos tolerancia; maximo de 25 minutos al mes,

Funto Tres; Se efectivice la nivelacion de sueldos para todos los contratadas
- permanentes. ' ' sl :
7\ -+ Se acordé: Que el caso sea visto con Informe Técnico Legal.

Punto Cuatro; Restituir el horario de verano durante - los meses de enero a marzo
~ de cada afio, fijandose como. horario de trabajo el siguiente: entrada 7:45 am,
... salida 14:00 pm. ‘ o

" Se acordé: Establecer el horario : de verano 7:30'a, a 2:30 #m. se procedera siemf;rg -
y cuando no haya disposicion contranMaM{i Gobierno. Durante: Ja
-aplicacion del horario de verano, no habra tolerancia.

“*'Articulo Segundo.- RATIFICAR, cn todas sus partes las ACTAS DE TRATO

N\ DIRECTO _suscritas con los Gobiernos Municipales anteriores que otorgan

A beneficios a todos los Trabajadores Eililes y que actualmente vienen percibiendo.

T——Articulo Tercero .- Autorizar a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién

¥ 15 :'Pljé.s:‘_upuesto, Gerencia de Administracién, Gerencia de Aslesoria Leg_al yala
—To~Sub Gerencia de Personal, la ejecucion del Pacto Colectivo suscrito con. la
NeQomision Paritaria el 17 de Diciembre del 2007, confomlmcﬂ su contenido .

Yt N h .. Ul S = : - ) ‘ ____i‘___i_ﬂ sy s i o A . & &
f JAfticulo Cuarto .-Transcribir Ja presente  a los interesados™ y.a las oficinas
9 ompetentes de la Municipalidad Provincial de Tumbes. .
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